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Servicio de Apoyo a la Autonomía e 
Inclusión de Población Inmigrante con 
Especial Atención a las Mujeres 2025 

ACTIVIDADES DE APOYO Y AUTONOMÍA 2025 
 

EcodesarrolloGaia es una ONG sin ánimo de lucro, nacida en 1992 al amparo de la Conferencia de las 
Naciones Unidas CNUMAD Río-92, y que debe su nombre a la acepción de la palabra griega “Madre Tierra”. 
Trabajamos en el marco de los Derechos Humanos, la Paz-NoViolencia, la Igualdad de Género, la Defensa del 
Medio Ambiente, la Sostenibilidad-Decrecimiento, la Equidad Norte-Sur y la Equidad Intergeneracional con 
la inmigración, así como en proyectos de cooperación internacional en Senegal. 

 
 

Naturaleza y justificación del proyecto: 
Desde nuestra sede en A Coruña, la finalidad prioritaria de este proyecto consiste en facilitar el 
tránsito de la población inmigrante hacia una integración positiva, digna y saludable; incidiendo sobre 
todo en los principales aspectos donde necesitan refuerzo y estableciendo en base a éstos nuestros 
principales objetivos, como entidad colaboradora al desarrollo humano. 

Objetivos principales: 
 

 Acogida e información inicial a toda persona inmigrante que requiera nuestra ayuda. 
 Alfabetización de personas adultas en español, respetando su individualidad. 
 Atención socio-alimentaria a mujeres monomarentales, además de ayuda con otros materiales 

necesarios (ropa,calzado, cunas, carritos, etc.) 

 Atención a mujeres para la prevención de la violencia de género. Conmemorando las efemérides de 
25 NOVIEMBRE Y 8 DE MARZO. Asesoramiento en ayudas sociales, así como orientación a través de 
un módulo de apoyo sobre cómo abordar mejor la búsqueda de empleo, muy importante para una 
plena integración. 

 Conciliación de intereses entre la ciudadanía inmigrante (problemáticas, cargas, incertidumbres, 
miedos e ilusiones, proyectos de vida individuales y/o familiares…) y la ciudadanía autóctona o de 
acogida (compartir espacio de hábitat y servicios, específicamente el sector menos favorecido 
socioeconómicamente). 

 Contribución con el fin de evitar la exclusión social, redirigiendo los casos que lo necesitan a otras 
instituciones más específicas de la ciudad. 

 Realización de tareas de sensibilización a través de confección de carteles y trípticos. 
 Realización de propuestas de mejora dentro de nuestra organización. 

 
 

Metodología general: 

 Metodología de las clases: 
 

El aprendizaje del castellano y la alfabetización, se realizan en nuestra sede donde tienen lugar clases diarias 
en período lectivo, coordinadas por el personal de la ONG y profesoras y profesores voluntarios. Las clases 
están organizadas diferenciando a los alumnos en varios niveles para sacar el máximo rendimiento posible 
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de nuestro alumnado y con unos horarios establecidos con el fin de aprovechar al máximo la disponibilidad 
del espacio. 

- Alfabetización y aprendizaje del español 
Se trata de una metodología activa y participativa, donde el alumnado aprende a comunicarse en el idioma 
castellano, así como clases de alfabetización a los alumnos que lo requieren. Tratamos de conseguir la 
participación y la comunicación verbal del alumnado, desarrollando la confianza en sí mismos y los beneficios 
y libertades de la comunicación entre personas, mediante conversaciones, preguntas respuestas, relatos 
orales, etc. 
Dentro del proyecto migratorio de las personas que vienen a España uno de los objetivos principales es 
obtener una autorización de residencia y/o trabajo. 

 

 

Metodología de la atención socio-alimentaria e higiénica: 
Centrándonos en la atención socio-alimentaria e higiénica, repartimos diariamente a todas aquellas familias 
que bien no tienen documentos o tienen niñas y niños a cargo, principalmente mujeres que forman familias 
monomarentales. 
La forma de obtener los recursos alimenticios y de higiene es a través del banco de alimentos “Rias Altas”, 
al cual nos hayamos inscritos como entidad discontinua, además se compra por parte de la ONG con 
aportaciones económicas del Ayuntamiento de Coruña OBJETO DE ESTE CONVENIO y donaciones 
particulares. La ONG Gaia también ha adquirido alimentos, sobre todo frescos. 

 

Personas destinatarias 45 
 
 

1. Temporalización: 
 

Con el fin de aprovechar bien el tiempo del que disponemos para llevar a cabo todos nuestros proyectos y 
poder ayudar al mayor número de personas posible, hemos repartido nuestra labor en un horario de mañana 
organizado de la siguiente manera: 

 Alfabetización y aprendizaje del castellano a personas adultas y reparto de ropa y alimentos. 
Las clases para adultos, de entre 18 y 30 años mayoritariamente, son impartidas por las mañanas y se centran 
en la alfabetización y el aprendizaje del castellano, siempre en función de las necesidades del alumnado. 
Dado que son personas inmigrantes que acaban de llegar y no tienen trabajo (reagrupamientos familiares, y 
personas que nos derivan de otras ONG o instituciones, … ) es relativamente urgente que aprendan a hablar 
en castellano para su inserción socio-laboral. 
El horario de dichas clases está organizado dependiendo del nivel de conocimientos de los alumnos. Así, se imparte un primer 
nivel de alfabetización e iniciación al castellano partiendo de cero, 11 a 14 horas 
 
 

TABLA DE TEMPORALIZACIÓN de la actividad CONVENIO NOMINATIVO 2025 
 

“Servicio de Apoyo a la Autonomía Personal e Inclusión de la Población Migrante con Especial Atención a las 
Mujeres” 2025 

Atención Ayuda alimentaria Lunes a viernes 
10-11 (1 hora ) o previa cita 

5 horas semanales 

Clases alfabetización Lunes miércoles y viernes 
17- 18 (1 hora) 

3 horas semanales 

Alfabetización jueves y viernes 
12-13 (1hora ) 

2 horas semanales 

Clases castellano 13- 14 jueves y viernes 
(1hora) 

2 horas semanales 
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Atención a familias monomarentales 
Ayuda alimentaria 
Reparto ropa y preparación de ropa 
y enseres (almacén) 

Lunes a viernes 
5,30-18,30 (1 hora) o previa 
cita 

5 horas semanales 

Módulos transversales Ver cuadro más abajo 1 hora semanal 

Confección de currículums y otras 
informaciones o previa cita 

Por las tardes 
17 a 18 
Martes y jueves 

2 horas semanales 

 
Calendario Módulos transversales de Igualdad –Prevención de violencias machistas, Medio Ambiente y 
Orientación Laboral con alumnado 2025 
 

Grupos reducidos 6 por 
aula 

6 febrero 2025 Preparación y construcción de calendario  

10 febrero 2025 Igualdad (sensibilización) 
20 febrero2025 Medio ambiente 

24 febrero 2025 Igualdad (sensibilización) 

Grupos reducidos 6 por 
aula 

6 marzo 2025 Igualdad prevención violencias machistas 
10 marzo 2025 Medio ambiente 
20 marzo 2025 Igualdad prevención violencias machistas 
24 marzo 2025 Medio ambiente 

9  

 

 
 

  Actividad presencial en la sede de la ONG 
1. Confección de carteles informativos 
2. Petición de citas médicas: a familia, enfermería, matrona.... 

 

3. Petición de citas al INEM, Ayuntamiento y otras citas a instituciones. 
 

4. Dar pequeñas ayudas de emergencia…. 
 

5. Envío de documentos por mail previo escaneado de los mismos. 
 

6. Tramitar prorroga de bono social de electricidad, petición de ayudas al alquiler en otras 
asociaciones…. 

 
7. Tramitar expedientes de ADN para acreditación de la unidad familiar a través de la embajada de 

Senegal y laboratorio. 
 

8. Confección de curriculums y fotocopiado de los mismos. 
 

9. Hacer compras de productos a repartir. 
 

10. Atención de ayuda alimentaria: reparto de alimentos donados por el Banco Alimentos Rías Altas y 
aportación de alimentos frescos   con aportaciones del Ayuntamiento de A Coruña y otras cargo de 
la ONG (fruta, verduras, lácteos frescos, huevos, carnes blancas (pollo pavo), pan …etc). 

 
 

11.  Trabajo administrativo general en sede social. 
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12.  Poner deberes a alumnado de aprendizaje de castellano para trabajo en su domicilio. 
 

 

Temporalización de la actividad del CONVENIO NOMINATIVO 2025 
 

“Servicio de apoyo a la autonomía personal e inclusión de la población migrante con especial atención a 
las mujeres 2025” 
 

Tareas de la trabajadora Cristina López Rodríguez objeto del contrato laboral 
Recursos humanos: “personal laboral en sede” 
 

RECURSOS HUMANOS PERSONAL LABORAL EN SEDE SOCIAL 1 PERSONA ASALARIADA  
 

Descripción del puesto de trabajo: TAREAS 
 

INFORMACION EN SEDE SOCIAL 
 

 Información específica de las ofertas de la ONG a las personas usuarias. 
 

 Información general y administrativa a las personas usuarias de lo ONG (tramitaciones, cubrir 
documentos, buscar direcciones tramitar citas. y otras ayudas para la integración, etc. 

 

 Atención telefónica… 
 
PROYECTO PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA 
PARA MADRES MONOMARENTALES 
 

 Reparto de alimentos para bebes y complementar la alimentación de las mamás con productos 
frescos (fruta, verduras, lácteos, proteína (pollo, huevos, …) 

 Coordinar la clasificación de ropita de bebe, enseres y ordenar el reparto 
 Redireccionar y orientar las personas usuarias a otras instituciones para solucionar problemas 

específicos. 
 

CLASES DE LENGUA Y CULTURA 
 

Realizar tareas de coordinación  con el profesorado voluntario así como  cubrir clases en las faltas y 
sustituciones que se produzcan. 
Impartir módulos transversales de orientación laboral en personas adultas (ver anexo) 
Impartir módulos transversales para la prevención de violencias machistas y Medio Ambiente relacionado 
con la ciudad a todo el alumnado de alfabetización y aprendizaje de castellano 
 

LABORES ADMINISTRATIVAS 
 Tramitar subvenciones y convenios 
  Atender la documentación de las personas asociadas en coordinación con una persona 

voluntaria. 
 Atender la documentación de las personas donantes. 
  Labores de coordinación con la Gestoría de la documentación requerida, facturas, anexos de 

subvenciones etc… 

VOLUNTARIOADO: atención y coordinación 
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*VER TABLA DE VOLUNTRIADO más abajo 
 
 

MATERIALES UTILIZADOS EN LO QUE RESPECTA AL CONVENIO CON EL Ayuntamiento de Coruña 
MATERIAL INFORMATIVO 
Cartelería con el anagrama del Ayuntamiento 
 
MATERIAL ESCOLAR 
Fotocopias como parte del material e escolar, fichas, materiales específicos escolares, mapas, portadas de trabajos. 
Material escolar específico, folios, libretas, bolígrafos, lápices, pinturas, gomas, pegamentos, cartulinas 
carpetas…etc. 
 

MATERIALES DE OFICINA 
Material de oficina. Folios papel de impresora…..etc 
 

ALIMENTOS FRESCOS MATERIAL DE HIGIENE Y LIMPIEZA 
Futas, verduras, lácteos (queso, yogur leche en polvo..) aceite , pan, huevos …etc. PRODUCTOS 
DE ASEO, HIGIENE Y LIMPIEZA 
Se hace reparto de productos de aseo: compresas higiénicas, dentífrico, cepillos, crema cuerpo, gel de baño, champú. 
Productos de higiene del hogar: lavavajillas, esponja, lejía jabón ..etc 
Otros productos como papel higiénico …. 
 
PERSONAS BENEFICIARIAS DIRECTAS 
 

CLASES ALFABETIZACION Y CASTELLANO 45 COORDINACION Y MODULOS 
TRANSVERSALES 

REPARTO ALIMENTOS- SEMANAL 180 REPARTO DIARIO (SEMANAL POR 
PERSONA) 

CLASES APOYO 29 COORDINACIÓN 
ATENCION-INFORMACIONES-GESTIONES RESENCIALES 105 ATENCION DIRECTA 

ATENCION-TELEFONICA-MAIL 150 ATENCION DIRECTA 

TOTAL 509  

 
EVALUACION DEL PROYECTOS 
INDICADORES DE ACTIVIDAD EVALUACIÓN 
Se evaluó la metodología observando los siguientes indicadores: 
Reparto de alimentos ropa y enseres. 
 

La metodología utilizada resultó ser la adecuada ya que las mamás asisten desde la emergencia, sin cita la 
mayor parte de las veces y demandan cosas concretas que se les proporcionan cuando se consiguen (carritos 
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de bebe, ropa de alguna talla específica, zapatos, mantitas, etc.) el reparto de alimentos se hizo desde la 
demanda apoyando el reparto de alimentos frescos, higiene y limpieza 
 

Se exhortó a la realización de tareas y asistir a las sesiones presenciales 
Se observa, que todos los años asiste alumnado nuevo que adquiere confianza considerando los resultados 
necesarios y positivos. 
La asistencia a las clases es otro indicador que resulta significativo ya que no hay faltas que no sean justificadas 
(no olvidemos que se trata de una actividad voluntaria). 
El espacio: ofrecemos un espacio donde interaccionan con confianza y se observa una buena relación con el 
profesorado y entre el alumnado así como las personas responsables de la ONG. (a día de hoy no ha habido 
ningún conflicto, se consigue un ambiente de respeto y trabajo). 
Clases de castellano y alfabetización 
La mejoría en la fluidez: En las clases de alfabetización y castellano: se constata la mejoría en la fluidez de la 
conversación y la buena marcha de la escritura (tengamos en cuenta que el alumnado de alfabetización, en 
una gran parte, no había asistido nunca a una clase. 
Vencer la resistencia: Se constata que en las clases de castellano y sobre todo las de alfabetización el 
alumnado ofrece cierta resistencia hasta que no comienza a obtener los primeros resultados. 
La asistencia a clase es otro indicador, a pesar de la flexibilidad y la familiaridad, el alumnado comprendió que 
el conocimiento del idioma la alfabetización en castellano son imprescindibles para integrarse, relacionarse, 
también el camino para la obtención de un trabajo. 
 

Evaluamos el espacio que ofrecemos un espacio sensibilizador de convivencia donde se aportarán reflexiones 
y acciones… 
Evaluamos el ambiente generado 
Entre alumnado: se ve claramente la importancia y a calidad de las relaciones, el nivel de autoestima, nivel 
de conciencia de darse cuenta de la necesidad de aprender para comunicarse. 
Con la ONG: En la relación con la ONG y personas que dinamizan la actividad, es de respeto y camaradería. 
Interés en la continuidad del proyecto en años sucesivos: cuando termina el curso la gran mayoría reserva la 
plaza para el curso siguiente, aunque hay que se observa que existe movilidad por el traslado de domicilio y/o 
ciudad de residencia. 
El espacio físico: la actividad se desarrolla en el aula grande 
Los materiales y los medios a principios de curso se proporciona un lote básico de material escolar que vamos 
surtiendo en la medida que avanza el curso con fotocopias personalizadas. 
Módulos transversales: la ONG es un espacio privilegiado para aportar al alumnado unos conocimientos que 
sirven para reflexionar e interactuar a la vez que son sensibilizadores, así nos conocemos mutuamente y, se 
accede a unos contenidos que sirven para la mejor convivencia. Informar a hombres y mujeres de lo que 
supone la violencia hacia las mujeres y lo que es el machismo…. 
La perspectiva del tiempo: estas actividades tienen ya su historia, constatamos la necesidad que tiene la 
población inmigrante sobre todo la africana y más las mujeres (por sus costumbres) de acercarse a un lugar 
de encuentro y de formación donde además de tratarles con cariño y respeto hay también un nivel de 
exigencia, reflexión, orientación y consejo para que puedan conciliar mejor con el vecindario y realizar con 
más facilidad su proyecto en la ciudad y por tanto en este país que les acoge. 
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Fichas 
ACTIVIDADES 

CON 
MATERIAL FOTOGRÁFICO 
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 Todo el voluntariado que está en contacto con menores de edad tiene el certificado de 

comprobación de delitos contra la libertad sexual e indemnidad sexual. 

 La ONG tiene contraído el seguro obligatorio específico para voluntariado y de 

responsabilidad civil. 

 

Anexo 
 Temario. Alfabetización y aprendizaje castellano: Temario propio de la ONG con inclusión 

transversal de conocimiento de los Derechos Humanos. 
-Tema 1: saludos, presentación y despedida. 
-Tema 2: lenguas y nacionalidades. 
-Tema 3: información personal. 
-Tema 4: expresar gustos e intereses. 
-Tema 5: rellenar un impreso. 
-Tema 6: hábitos y costumbres. 
-Tema 7: los medios de transporte. 
-Tema 8: la familia. 
-Tema 9: los alimentos. 
-Tema 10: el restaurante. 
-Tema 11: la casa. 

 MÓdulos transversales para personas usuarias de las clases: 
 

A) Módulo 1.- Prevención de las violencias machistas: 
La violencia machista es un problema complejo, ya que es multidimensional y está influida por factores 
diversos, relativos principalmente al perfil del maltratador, a la víctima y a los contextos familiar y 
sociocultural donde se produce. Así, este tipo de violencia puede tomar muchas formas, incluyendo el abuso 
emocional, psicológico, económico, físico o sexual, que pueden coexistir, o que puede caracterizarse por uno 
solo de ellos. La violencia como tal puede ocurrir tanto si ha transcurrido mucho como poco tiempo desde 
el comienzo de la relación, sea del tipo que sea (no necesariamente sentimental o afectiva) por lo que 
debemos tener en cuenta que el principal problema es que está tan arraigada y presente en la sociedad que 
nos cuesta identificarla, pues ha existido siempre, y lo que se pretende es entenderla como violencia sin 
posible justificación y no aceptarla de ninguna manera, a nivel social Ni personal. 

 
Hablar hoy en día de violencia de género significa poner de manifiesto uno de los problemas sociales de 
mayor importancia dentro de la prevención e intervención psicológica en los ámbitos familiar, comunitario 
e individual, pero también, por supuesto, dentro del ámbito educativo. 
Para ello y en base a todo lo expuesto, a través de nuestro módulo a lo largo del 2025 nos centramos con 
especial atención en las mujeres que solicitan nuestra ayuda, así como en sensibilizar a nuestro alumnado 
para prevenir esta problemática desde sus primeras manifestaciones. Y para ello hemos desarrollado tres 
puntos principales: 

 Ver lo que pasa: Estudiar las cifras y los mitos que perpetúan la violencia hacia las mujeres. 

 Entender lo que pasa: Comprender las causas estructurales en una sociedad patriarcal que refuerzan 
acciones de violencia machista contra las mujeres. 

 Prevenir lo que pasa: Detectar de los primeros signos de la violencia y comprender los postulados del 
feminismo. 

B) Módulo 2.- Orientación para el empleo: 
Son muy variados los motivos que llevan a una persona a emigrar y esta decisión suele tener 

consecuencias a nivel psíquico, social y laboral; así como conllevar implicaciones de todo tipo: 
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culturales, religiosas, económicas, sociales, etc. 
Ante estos diferentes aspectos de la inmigración, la sociedad receptora reacciona de distintas maneras, por 
todo ello consideramos de vital importancia para una plena integración, orientar y ayudar a la población 
inmigrante que solicita nuestra ayuda para la consecución de un empleo como hemos venido haciendo 
durante todo el año 2025 
Para ello nos hemos centrado en los siguientes puntos principales e indispensables a tener en cuenta: 

 La carta de Presentación: importancia y redacción. Les explicamos que la carta de 
presentaciones imprescindible, pues representa un saludo inicial y la presentación formal de la 
persona desde el respeto, para así hacerle entender a la persona en cuestión que los vaya a 
contratar, su disposición, motivaciones y características personales. El objetivo es atraer la 
atención, mostrando interés, y ofrecimiento como el candidato idóneo del puesto a desempeñar, 
bajo las circunstancias concretas   que   no   se   pueden   mostrar   en   el   Curriculum   Vitae. El 
Curriculum: tipos y matices a la hora de confeccionar un CV. El currículum vitae ya sea virtual o 
entregado impreso será lo que el reclutador o encargado de seleccionar el personal para el puesto 
que necesiten cubrir verá, antes que a la propia persona. Así pues, orientamos a los inmigrantes 
que lo solicitan, la ayuda necesaria para redactar su CV correctamente como forma de transmitir 
sus habilidades, experiencias y aspiraciones, buscando reflejar lo que pueden aportar a ese 
puesto de trabajo en caso de que te contrataran. 

 La Entrevista de Trabajo: cómo abordarla. La entrevista de trabajo es el paso más importante al 
que se enfrentará la persona a la hora de encontrar trabajo. Todos los pasos anteriores en el 
proceso de búsqueda de empleo tienen el objetivo de conseguir llegar a una entrevista personal. 

es explicamos cómo abordarla de la mejor manera posible, destacando la importancia de 
transmitir una sensación de seguridad y de confianza en sí mismos. 

 
C) Módulo 3 - Sensibilización medioambiental: 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 Comprender los conceptos de medio ambiente y desarrollo sostenible. 
 Ser consciente de los principales problemas ambientales. 
 Conseguir poner en valor la a importancia de un estilo de vida sostenible. 
 Reflexionar sobre los principales problemas medioambientales. 
 Conocer los problemas ambientales del agua. 
 Reflexionar sobre las alternativas de ahorro y eficiencia a la hora de consumir agua. 
 Reflexionar sobre las consecuencias de la contaminación atmosférica: de la lluvia ácida, del efecto 

invernadero y del cambio climático. 
 Comprender el impacto que genera en el medio la destrucción de la capa de ozono 
 Conocer la importancia de las energías alternativas. para caminar hacia un futuro sostenible. 
 Reflexionar sobre La buena calidad del aire 
 Estudiar los tipos de residuos y sus modos de gestión. 
 Conocer La importancia de la buena separación en origen de los RSU. 
 Reflexionar sobre los problemas del ruído en las ciudades. 
 Conocer La respuesta ciudadadana hacia la defensa del medio ambiente: El movimiento ecologista. 
 Reflexionar sobre el impacto que genera en los países empobrecidos el estilo de vida de los países 

del Norte. 
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RESUMEN  

ACTIVIDADES 2025 

Información actividades sede social 

TITULO “Servicio de apoyo a la autonomía personal e inclusión de 
población inmigrante con especial atención a las mujeres 2025” 

 

Sede social CALLE Antonio Pereira nº 3 bajo 15007 A CORÑA  

Período 
temporal 
habitual 

1 enero 2025 a 31 diciembre 2025  

   

Metodología Activa –participativa  

OBJETIVOS  Acogida e información inicial. 
 Alfabetización de personas adultas 
 Aprendizaje del castellano a personas adultas. 
 Atención socio-alimentaria a mujeres monomarentales 
 Proporcionar merienda al alumnado de primaria y secundaria 

de Clases Apoyo escolar. 
 Reparto alimentos 
 Servir desayunos en sede social elaborados por los usuarios 
 Información-sensibilización para la prevención da violencias 

machistas 
 Conciliación de intereses entre la ciudadanía inmigrante y la 

población local. 
 Contribución con el fin de evitar la exclusión social 

redirigiendo a los casos que lo necesitan a otras instituciones 
más específicas de la ciudad. 

 Realización de tareas de sensibilización a través de 
efemérides 8 marzo y 25 noviembre 

 Continuar con las actividades propias del mandato estatutario 
(redacción de documentos: Plan Operativo anual, Plan 
Estratégico, seguimiento del presupuesto y de las actividades. 

 

Equipo VER ORGANIGRAMA FICHA VOLUNTARIADO  

Población 
destinataria 

Población inmigrante con especial atención a mujeres.  

WEB  www.ecodesarrollogaia.org  

 

 

 
 
 

 

http://www.ecodesarrollogaia.org/
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ESCUELA CORUÑA EN SENEGAL 

 
“DAR CONTINUIDAD AL 

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO 
COMUNITARIO DE DESARROLLO 
LOCAL SOSTENIBLE ESCUELA 

CORUÑA (CCDLSEC) EN SENEGAL 
2025” 

ECODESARROLLO GAIA ONG y el proyecto:  
La ONG Ecodesarrollo GAIA: Es una entidad sin ánimo de lucro  
Sede Social permanente: Calle Antonio Pereira nº 3 bajo 15007 A CORUÑA  
La Entidad Está inscrita en el REGISTRO GALEGO DE ONGD : Nº A-137  
La entidad fue legalizada: en 1994  
Nº personas empleadas: 1  
Nº de personas asociadas: 130 personas asociadas; 95 mujeres y 35 hombres  
El Socio Local: Cooperativa de Mujeres Transformadoras de productos del Mar Seuty Ndiaré, 
constituída en 1993.  
Desde 2016, un grupo de estudiantes y licenciados senegaleses en lengua española, que ejercen 
como traductores de las campañas Coruña-Cura, se han constituido en la ONG “JAPAL MA JAP – 
Main dans la main” y contamos con formalizar la colaboración mediante la firma de un Convenio.  
Redes sociales: Facebook y espacio web (www.ecodesarrollogaia.org).  
Viabilidad: El proyecto cuenta con 23 años de experiencia en cooperación con Senegal, donde la ONG 
dispone en propiedad de los locales del “Centro Comunitario de Desarrollo Local Sostenible Escuela 
Coruña CCDLSEC”, en el que tienen lugar las actividades del proyecto.  
Personas beneficiarias directas e indirectas de la Escuela Coruña: unas 180 personas beneficiarias 
directas de las actividades educativas y formativas, y más de 6800 beneficiarias indirectas  
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Lenguas de trabajo: Wolof y francés con las poblaciones locales, castellano con algunos 
interlocutores: La Directora del CCDLSEC y la contraparte local, a las que también se somete esta 
propuesta, hablan castellano, razón por la que esta solicitud de subvención se redacta en esta 
lengua.  
Colectivos prioritarios:  
- Infancia y juventud:  
 
El proyecto Escuela Infantil atiende a la escolarización de niños y niñas de 3 a 6 años sin recursos, 
hablantes de wolof, para su mejor integración posterior en la escuela pública local, que cursa 
obligatoriamente en francés y solamente a partir de los 6 años.  
- Mujeres y niñas residentes en zonas desfavorecidas, sin formación y sin recursos. Los talleres 
destinados a la formación profesional de las jóvenes, no sólo potencian sus posibilidades de empleo, 
sino que les procuran formación para la salud y fomentan la convivencia.  

- Personas enfermas sin recursos, Atención continua gratuita en el Dispensario y actividades “Coruña 
Cura”  
 
Ámbitos estratégicos:  
- ODS 4- Educación infantil: La escuela infantil atiende en el curso 2025/26 a 55 niños y niñas de 
lengua wolof, de 3 a 6 años, edades no atendidas por el sistema nacional de enseñanza en Yoff. En 
2025 se ha puesto en marcha la Afroteka del CCDLSEC, con el apoyo de la Biblioteca municipal de la 
Sagrada Familia.  

- ODS 5- Igualdad de género: Los talleres Aprender para la vida, destinados cada año a 50 mujeres 
menores sin recursos, que abandonaron prematuramente la enseñanza. Realizan formación 
profesional con un enfoque transversal que impulsa la equidad de género, con vistas a mejorar su 
promoción personal y sus posibilidades de empleo, y con ello su independencia económica.  

- Las actividades sociales se dirigen a 75 jóvenes de ambos sexos y se detallan más adelante.  

- ODS 3- Salud y bienestar: Además de las expediciones médicas de “Coruña Cura”, el proyecto cuenta 
con un dispensario permanente para curas que atiende no sólo a los beneficiarios directos sino a la 
población en general. En 2025 ya fueron atendidas 600 personas, a la espera de la cifra definitiva al 
finalizar 2025.  

- ODS 13 Factores medioambientales  
 
Como parte de las actividades del proyecto “Aprender para la vida”, Eco Gaia genera dinámicas 
enfocadas a la toma de conciencia de su situación, al impulso al desarrollo sostenible y la capacidad 
de cambio. En 2025 se han puesto en marcha 10 paneles solares en el Centro y en 2026 se pondrá en 
marcha un Secador Solar.  
- ODS Meta 4.7 -Construcción de ciudadanía global: a través del fomento del voluntariado, tanto en 
nuestra sede de A Coruña como en el CCDLSEC de Senegal, impulsamos el compromiso de la sociedad 
con la solidaridad Norte-Sur, los Derechos Humanos y el Desarrollo Sostenible.  

 
Independientemente de las actividades docentes, para las que se solicita apoyo financiero de la 
Diputación de A Coruña, el Centro CCDLSEC mantiene otras actividades de vital importancia para la 
población local, que mencionamos someramente y cuya información detallada, a la espera de 
confirmación de fechas y eventos, se encuentra más adelante:  

 

-sanitario CORUÑA CURA 2026  

 

 

 

UTA PARA SIEMPRE” Instalación y puesta en marcha de un secador solar  
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1. las fuentes de verificación que procedan (imágenes, carteles, 
dípticos, etc.) 

El objetivo del proyecto consiste en dar continuidad al funcionamiento del Centro Comunitario 
de Desarrollo Local Sostenible Escuela Coruña (en adelante, CCDLSEC) en Tonghor- Yoff 
(Dakar) - Senegal y, con ello, contribuir a mejorar las condiciones socio-educativas, la salud y 
el medio ambiente de niños, niñas y mujeres adolescentes, así como de la población en 
general de la comunidad de Tonghor, mediante actividades docentes, formativas y sanitarias, 
en los locales del CCDLSEC. 
Dichas actividades están en línea con los ámbitos estratégicos de los Objetivos de la Agenda 
2030 de Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible:  

 La educación, ODS 4,  

 el enfoque de género ODS 5,  

 los factores medioambientales, ODS 13, 

 la Salud y el Bienestar, ODS 3 y  

 la Construcción de Ciudadanía global, ODS, meta 4.7. 
 
En 2025, todas las actividades principales del CCDLSEC incluidas en la solicitud de subvención 
de la Diputación Provincial de A Coruña se han llevado a cabo con normalidad durante todo el 
año, asegurando las actividades del curso escolar según el calendario establecido, de los cursos 
de formación para chicas adolescentes, reforzando el dispensario de curas y adaptando sus 
medios personales y materiales a la atención a las familias sin recursos, cumpliendo los objetivos 
del proyecto, como se detalla en el punto 3. 
 
-  El personal del CCDLSEC, con el apoyo de la contraparte local, se ocupó a lo largo de todo el 
año de la recepción del material enviado desde A Coruña en contenedores para el dispensario 
de curas, así como de la clasificación y el subsiguiente reparto entre la población local más 
necesitada de los alimentos, sillas de ruedas, cunas, ropa y calzado donados por ciudadanos de 
A Coruña o comprados en la ciudad cuando no están disponibles en Dakar.  
 
Las actividades de la Escuela comenzaron el 2 de Enero, hasta el 23 de Diciembre de 2025. 
 
En apoyo a la población de Dakar, desde la sede de la ONG en A Coruña se han efectuado 9 
envíos de material diverso a Senegal por vía marítima con un total de 260 bultos. Se trata de 
donaciones recogidas en la sede de A Coruña: material sanitario, ropa, calzado, material escolar 
infantil y alimentos no perecederos (destinados al complemento nutricional de los escolares y 
adolescentes, junto con los alimentos frescos adquiridos localmente por el CCDLSEC), que 
fueron repartidos entre la población necesitada del barrio de Yoff-Tonghor. En 2025 se 
entregaron a personas dependientes 4 sillas de ruedas.  
También se enviaron medicamentos comprados en A Coruña para el dispensario de curas y las 
expediciones “Coruña Cura” así como mochilas con los logos de la ONG y la Diputación, para 
todos los voluntarios de A Coruña y los traductores de Japal Ma Jap. 
 
Se adjunta la lista de envíos en anexo 1 
 
El comportamiento ejemplar tanto del personal en Senegal como del voluntariado de A Coruña, 
han reforzado nuestra convicción de seguir trabajando en A Coruña y Senegal por la 
construcción de una ciudadanía global, con el objetivo de impulsar un nuevo modelo de 
ciudadanía comprometida activamente en la consecución de un mundo más equitativo y 
sostenible. 
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En otro orden de cosas, siguiendo con las labores de pequeñas reparaciones del edificio del 
CCDLSEC, en 2025 se ha acometido una reparación general del tejado y las clases, limpieza y 
pintura del dispensario, el almacén y la escalera, reparación de la puerta principal, reparación y 
limpieza del depósito de agua e inspección y reparación de desperfectos generales en todo el 
recinto del centro, realizadas por las empresas externas MAMADOU FAYE Y GIE DAROU SALAM 
de TONGHOR.   
En documento aparte se encuentra el dossier de prensa y las fotografías de todas las actividades 
del CCDLSEC en 2025. 
 

2.- POBLACIÓN BENEFICIARIA DIRECTA 
 
Las personas beneficiarias directas son: ODS 4  

- Las alumnas y alumnos de la Escuela infantil, Educación de calidad: 
18 de 3 años del aula 1, (11 niñas y 7 niños);  
20 de 4 años del aula 2 (12 niñas y 8 niños) y  
17 de 5 años del aula 3 (10 niñas y 7 niños).  
Total: 55 escolares, de los cuales 33 niñas y 22 niños 
 

- Las alumnas de los talleres “Aprender para la vida”:  
Participan en total 50 mujeres adolescentes de 13 a 16 años. 
 
Al margen de las actividades docentes objeto de apoyo por parte de la Diputación de A 
Coruña, el Centro lleva a cabo otra serie de actividades sociales relativas a los ODS:  
ODS 4 y 5, igualdad de género. 51 jóvenes, mayoritariamente de sexo femenino participantes 
en los cursos de Viet Vo Dao, teatro, danza y música. 
A Ellos hay que sumar los 22 usuarios por semana (x 32 semanas lectivas al año) de la nueva 
Afroteka/Biblioteca, 704 usuarios externos al año, aparte los 105 del alumnado infantil y juvenil 
de la Escuela Coruña.  
Las correspondientes a los ODS 3, 4.7 y 13, detalladas más adelante, con las personas 
beneficiarias directas indicadas en el Anexo 2: 
 

- El dispensario permanente de curas, ha atendido gratuitamente a un total de 765 
beneficiarios directos, más 40 lesionados en los campos de deporte del barrio, total 
805 atendidos en 2025. Por otra parte, también en el ámbito de la Construcción de 
ciudadanía global, desde su puesta en marcha en A Coruña en 2023, ha seguido en 
marcha la iniciativa TELEDERMA, con 5 personas atendidas, a las que se han sumado 
TELECARDIO (3 personas atendidas) y TELEMEDICINA SUBACUÁTICA (3 personas 
atendidas) 

- la iniciativa de los jóvenes gallegos estudiantes de medicina que organizaron un curso 
de auxiliares sanitarios con las organizaciones locales de mujeres, con 35 asistentes. 

- Recogida, tratamiento y distribución de medicamentos para el dispensario de curas y de 
ropa, calzado y alimentos, enviados desde A Coruña para la población de Yoff. Total: 100 
beneficiarios. 

- Coruña Cura 2025 – Curso de formación de buceadores para prevención de accidentes 
de trabajo. Se llevó a cabo del 14-23 de junio 2025, con la participación de la Cofradía 
de Pescadores de la zona y, por parte de Solidariedade Galega, 2 médicos especialistas 
en buceo técnico, , apoyados por 8 traductores senegaleses wolof/francés/español. Se 
trata de un curso de 15 horas de prevención de riesgos en la práctica del buceo, 
destinado a 40 jóvenes senegaleses, a los que se entrega un manual en Wolof y un 
diploma que les acredita para el trabajo en el puerto de Dakar. 
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- El proyecto “Coruña Cura Médico-Farmacéutico 2025, ha sido llevado a cabo del 15 al 
30 de Noviembre con la participación de 15 cooperantes españoles (6 médicas, 3 
médicos, 2 enfermeras/os 2 farmacéuticas, 1 coordinador y 1 auxiliar de la ONG), y 10 
traductores senegaleses wolof/francés/español, que durante 15 días atendieron a 
3.025 pacientes. Además se han atendido online desde A Coruña por parte de 
especialistas voluntarios 5 casos de afecciones de piel (TELEDERMA), 3 casos de 
cardiopatías (TELECARDIO) y 3 casos de buceadores (TELEMEDICINA SUBACUÁTICA). La 
ONG, ha financiado el viaje de los médicos  Lorena Bembibre Vázquez e Ignacio Martínez 
Varela.  

 
- El Proyecto “Coruña Cura oftalmología y audiometría 2025” se llevó a cabo del 14 al 28 

de Junio, con la colaboración de Fundación Multiópticas y Solidariedade Galega. 
Participaron 2 oftalmólogas y una auxiliar de Solidariedade Galega, 2 optometristas 2 
auxiliares de óptica, 1 audioprotesista y 1 auxiliar y 10 traductores En optometría fueron 
atendidas 1200 personas. La Fundación Multiópticas regaló 800 gafas graduadas y 1200 
de sol polarizadas. 
En audiología fueron atendidas 260 personas y 110 audífonos entregados.  
También se realizaron 420 consultas oftalmológicas, de las que se derivaron 15 
intervenciones quirúrgicas. 
 

- El proyecto “Aula de formación de auxiliares sanitarios locales y formación para 

jóvenes en cooperación internacional”, con la participación de 6 jóvenes 

estudiantes de Medicina de A Coruña, y la asistencia de 35 mujeres del barrio de 

Tonghor, destinado además, a formar a jóvenes profesionales en Cooperación 

Internacional. 

- La Afroteka-Biblioteca, del 14 al 21 de Junio de 2025, se ha puesto en marcha, bajo la 
supervisión de Noelia Pedreira Candal, bibliotecaria en la biblioteca municipal Sagrada 
Familia de A Coruña, a quien la ONG financió el viaje.   
EN 2025 la biblioteca-afroteka del CCDLS, es frecuentada por el alumnado infantil de la 
escuela y las jóvenes de “aprender para la vida”. Por otra parte es frecuentada por un 
total de 22 personas usuarias a la semana lo que hace un total de 704 personas anuales 
atendidas por una persona voluntaria.  
 

- Formación para electricistas locales: Funcionamiento e instalación de paneles solares, 
del 18 al 25 de Agosto de 2025.  
1 profesor, Ingeniero, Pablo Cardesín Moinelo a quién la ONG financió el viaje, 1 auxiliar 
y 1 coordinador de la ONG en A Coruña.  Participaron 15 electricistas, de los que 1 ya 
encontró trabajo en el sector, después de acudir al Curso. 
Ver gráfico de personas beneficiarias directas en anexo 2  

 

3.- ESTRUCTURA DE LA ACTUACIÓN ESTABLE (CCDLSEC) 2025   

ACTIVIDAD 1.-ESCUELA INFANTIL PARA NIÑOS Y NIÑAS  
 
Cumpliendo con los objetivos específicos que nos hemos fijado para 2025, la escolarización de 

las y los menores de 3, 4 y 5 años ha incidido de manera importante en su preparación para la 

enseñanza pública nacional, que se inicia a partir de los 6 años y, sobre todo, se inicia el 

aprendizaje de una lengua alófona, el francés, que es la lengua oficial de enseñanza en Senegal, 

con el objetivo de reducir el fracaso escolar en estos alumnos, de lengua materna wolof. Para 
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las y los beneficiarios del proyecto, familias con bajos recursos, la lengua deja de ser un factor 

de discriminación 

El CCDLSEC dispone de 3 aulas: Aula 1 para alumnos de 3 años, que contó en 2025 con 16 
alumnos; Aula 2 para alumnos de 4 años que acogió a 20 alumnos y Aula 3 para alumnos de 5 
años, con 17 alumnos. (Ver anexos 4 a) b) y c)). Total 55 alumnos, 33 chicas y 22 chicos. 

- a los que el proyecto suministra el material escolar (ver anexo 5),  

- y refuerza su alimentación con una merienda diaria (ver anexo 6)  

El curso escolar se inició el 2 de Enero y finalizó el 23 de Diciembre, con el siguiente calendario 
de vacaciones:  

 Fiesta independencia: 4 de Abril 

 Vacaciones de verano 30 de junio a 12 de septiembre 

 Año nuevo, vacaciones del 23 diciembre 2025 al 1 de enero 2026. 

Durante las expediciones Coruña-Cura los/las voluntarios/as de A Coruña hacen entrega a las 

escuelas del entorno (Isla de Gorée, Ndnat, Dendefello) de lápices, cuadernos y otro material 

escolar fungible, recolectado entre el alumnado de las escuelas coruñesas, siguiendo una 

estrategia que busca el compromiso de estos escolares coruñeses en la construcción de una 

ciudadanía global. 

ACTIVIDAD 2.-TALLERES PARA ADOLESCENTES “APRENDER PARA LA VIDA” 
 
El objetivo es el apoyo al desarrollo de la autonomía de las beneficiarias del proyecto, que son 

mujeres jóvenes que, por haber abandonado prematuramente los estudios, necesitan 

formación para ejercer un oficio que les permita su independencia económica 

Estas jóvenes aprenden a trabajar en grupo, reciben formación básica de francés, lectura, 

escritura, cálculo y contabilidad, nociones de salud e higiene y reciben formación en 

comunicación verbal. Como merienda, se les suministran alimentos frescos, a fin de 

complementar su dieta. 

En 2025, un total de 50 chicas adolescentes de 13 a 16 años (ver Anexo 7) aprenden además 

costura y confección, bordado, tintado de telas, cocina y conserva/transformación de frutas y 

legumbres. Reciben formación en francés y wolof y ensayan formas de comercialización, lo que 

refuerza su autonomía. 14 antiguas alumnas encontraron empleo por cuenta propia o ajena. 

El calendario de actividades es igual que el de la escuela infantil. En 2025, además de los cursos 

habituales, han tenido lugar, impartidos por los médicos de Coruña Cura, los talleres extra de: 

 Cursillo sobre salud sexual y reproductiva  (15 alumnas, 4 horas) 

 Higiene y alimentación del bebé (1:30 horas, a cargo de la pediatra de la 

expedición Coruña Cura, 18 de noviembre, 21 de noviembre y 24 noviembre ) 

 Higiene y lavado de manos (todas las alumnas, 1 hora, a cargo de la pediatra de 

la expedición Coruña Cura) 

El material para los talleres se adquiere en Senegal, siempre que es posible en comercios 

locales, y el resto, o procede de donaciones o se compra en A Coruña. 
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ACTIVIDAD 3.-DISPENSARIO PERMANENTE DE CURAS  
 
Este dispensario, situado dentro de las instalaciones del CCDLSEC, da respuesta a la necesidad 

de atención a pequeñas heridas que, de no ser tratadas, con el tiempo y los malos hábitos 

higiénicos podrían llegar a agravarse. El dispensario promociona también entre la población 

local la práctica de la desinfección de heridas, colabora con el doctor del barrio y hace 

seguimiento de las curas que pudieran quedar pendientes en pacientes al finalizar cada año el 

proyecto Coruña Cura en Senegal.  

Está atendido por la enfermera voluntaria local, MDG. Los materiales de curas proceden de A 

Coruña, y la ONG los envía a través de personas que viajan a Senegal o en contenedores en los 

que nos ceden espacio gratuitamente. 

Cuenta desde 2020 con un servicio regular de apoyo online a la enfermera local desde A Coruña, 

por parte de 2 médicas (Dras. LBV y AMM) y una enfermera (AAP) voluntarias de A Coruña.  

También se beneficia en 2025 de la iniciativa TELEDERMA puesta en marcha en 2020 y que 

cuenta con la colaboración voluntaria de un médico dermatólogo especialista en piel negra, el 

Doctor Juan Barja López, en comunicación con el CCDLSEC a través de teléfono y fotografías, 

para apoyarla en el diagnóstico, tratamiento y cura de heridas, parásitos y afecciones cutáneas 

de los usuarios del barrio, que han sido 5 personas en 2025. Por primera vez, han sido atendidos 

online desde A Coruña por parte de especialistas voluntarios, 3 casos de cardiopatías 

(TELECARDIO) y 3 casos problemáticos de buceadores (TELEMEDICINA SUBACUÁTICA) 

Beneficiarios directos del dispensario también han sido, en 2025, los usuarios de los campos de 
deporte del barrio, que ascienden a 40 personas. 
 
Las personas beneficiarias directas del dispensario en 2025 han sido 805, todas ellas atendidas 

de forma totalmente gratuita. 

En los locales del CCDLSEC también tiene lugar regularmente la distribución entre la población 

más necesitada del barrio del material enviado desde A Coruña procedente de donaciones, que 

se detalla en el Anexo 1.  

ACTIVIDAD 4.-PRÉSTAMO DE INSTALACIONES PARA GRUPOS. APOYO AL BARRIO. 
 
La Asociación de madres y padres del alumnado del Centro presidida efectuó 4 reuniones en el 

año los días 8 de Marzo, para tratar de la organización de las actividades. 3 de Mayo, para 

organizar el curso de Biblioteca, expedición oftalmólogos y buceo responsable, 1 de Agosto para 

la expedición Paneles Solares, y 2 de Septiembre para tratar del material escolar y los servicios 

sanitarios del alumnado. La Presidenta de la AMPA es la Sra. Mame Diaw. 

Por ser nuestro Centro una instalación al servicio del barrio, se llevaron a cabo en él diferentes 

actividades organizadas por los vecinos: 

También se celebran regularmente las reuniones y asambleas de la Asociación “Japal Ma Jap”, 

formada por los traductores que asisten normalmente a los sanitarios de “Coruña Cura” y  

voluntarios de otros proyectos, y que tienen por sede los locales del CCDLSEC. 
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ACTIVIDAD 5.- OTROS GRUPOS ORGANIZADOS. Proyectos sociales y de convivencia 
 
Ecodesarrollo GAIA acoge en sus locales del CCDLSEC otros proyectos con el objetivo de 

fomentar la convivencia entre los y las jóvenes de la población de Yoff-Tonghor, por lo que se 

da cabida a grupos que trabajan por el desarrollo positivo de la comunidad, apoyando iniciativas 

incipientes, dinamizando el barrio y fomentando las actividades culturales alternativas, con lo 

que el Centro suple la carencia de centros sociales. En 2025 han tenido lugar las siguientes 

actividades: 

. ASOCIACION CULTURAL, TEATRO, MÚSICA Y DANZA – 26 jóvenes beneficiarios de ambos 
sexos. Ensayan de lunes a sábado 2 horas al día. 

. GRUPO VIET VO DAO – 25 mujeres jóvenes beneficiarias, de entre 14 a 18 años, 7 de ellas 
federadas en este arte marcial, cuya monitora (voluntaria local) ha ganado en 2023 el 
campeonato mundial de la disciplina en su categoría. Entrenan 3 horas dos veces por semana. 

ACTIVIDAD 6.-PROYECTOS COMPLEMENTARIOS 

Se mencionan a título informativo puesto que, aunque no forman parte de las actividades objeto 

de esta subvención, tienen lugar en el CCCDLSEC, dependencias que se mantienen con el apoyo 

recibido de la Excma. Diputación de A Coruña. 

- El proyecto “Coruña Cura Buceadores 2025” 
OBJETIVOS: 

 Mejorar las condiciones de salud laboral de los buceadores 

 Instruirles en medidas de prevención de riesgos relacionados con el buceo en apnea y 
con escafandra autónoma 

 Formar formadores capaces de influir en la forma de trabajo de sus compañeros para 
evitar accidentes 

 Poner a su disposición material didáctico traducido a la lengua wolof, destinado a la 
sensibilización, con pautas básicas de seguridad en el buceo. 

Curso de formación de buceadores para prevención de accidentes de trabajo llevado a cabo 
entre el 14 al 23 de junio 2025 con la participación de la Cofradía de Pescadores de la zona. 
Participaron 2 médicos especialistas en buceo técnico para un alumnado de 40 jóvenes 
senegaleses. Se ha atendido a 3 alumnos desde A Coruña con el proyecto TELEMEDICINA 
SUBACUATICA. 
 

- El proyecto “Coruña Cura Médico Farmacéutico 2025” 
OBJETIVOS  
• Mejorar la calidad asistencial sanitaria en la comunidad de Yoff 
• Atender a pacientes adultos y niños en atención primaria. 
• Recoger datos del sistema de salud local.  
• Formar en cultura socio-sanitaria.  
• Donar a los pacientes la medicación prescrita a título gratuito. 
• Dar apoyo al Dispensario con atención virtual de voluntarios médicos a lo largo del 
año. 
Las cooperantes participan de manera voluntaria y gratuita. Este año, la ONG ha financiado el 
viaje dos médicos voluntarios:LBV e IYMV-sanitaria, así como de información a la población 
relacionada con hábitos saludables de alimentación, higiene y relación personal, que además 
resulta de vital importancia tanto para el alumnado como para el personal que trabaja en el 
CCDLSEC. 
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Los cooperantes españoles son asistidos por 10 traductores locales de la ONG “JAPAL MA JAP” 
de lengua wolof, estudiantes o licenciados en lengua española en la Universidad de Dakar. 
En esta edición han sido atendidas  3.034 personas. 
  
Participantes: 9 médicos/as, 2 farmacéuticas, 2 enfermeras, un coordinador de la ONG y un 

auxiliar. En total 15 voluntarios y 10 traductores de la Asociación local “Japal 
Ma Jap”. 

 

- Proyecto “Aula de formación de auxiliares sanitarios locales y formación para 

jóvenes en cooperación internacional”, con la participación de 6 jóvenes 

estudiantes de Medicina de A Coruña, y la asistencia de 35 mujeres del barrio de 

Tonghor. 

El programa de los cursos ha estado compuesto por materias como primeros auxilios, agua, 
higiene, malaria, curas, etc. Se organizó un curso de iniciación para 15 personas y otro 
avanzado para 20 personas. Total: 35 asistentes. También se organizaron reuniones con los 
Comités locales de mujeres, el Comité de mujeres feministas, y el Comité de mujeres en 
defensa del barrio. Todo ello se enmarca en la actividad del aula de formación para jóvenes en 
Cooperación Internacional, para favorecer los intercambios Norte-Sur y la construcción de una 
Ciudadanía global. 
 

- El proyecto “Coruña Cura Oftalmología y Audiología” 2025.  
OBJETIVOS: 

 Practicar pequeñas intervenciones en los párpados y ojos por parte de dos cirujanas 
oftalmólogas de A Coruña. 

 Dar pautas higiénicas para la prevención de problemas y el cuidado de los ojos. 

 Coordinar con la Fundación MULTIÓPTICAS la participación de optometristas para la 
graduación de cristales de gafas y donación de gafas a la población local. 

 Participación de un audioprotesista de la Fundación MULTIOPTICAS para efectuar 
audiometrías y donar aparatos auditivos/ baterías gratuitos a las personas que lo 
necesiten. 
 

OBJETIVOS DE LA PUESTA EN MARCHA Y FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA. 

 Puesta en marcha supervisada por una Bibliotecaria Municipal de A Coruña. 

 Seguimiento y delimitación de la bibliografía necesaria para poder dotar a la biblioteca 
de ejemplares en idioma wolof y francés. 

 Organización de las actividades que emanarán de la biblioteca-sala de estudio y lectura. 

 Ofrecer al alumnado y profesorado de la Escuela obras literarias y pedagógicas de 
calidad. 

 Ofrecer al alumnado universitario del barrio un lugar de consulta, encuentro y 
actividades. 

 Paliar el problema de espacio adecuado para el estudio que existe en las viviendas de 
Tonghor 

 
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA INSTALACION DE PANELES SOLARES Y CURSO PARA PERSONAL 
LOCAL. 

 Formar a personal local en las nociones básicas de electricidad para instalación de 
paneles.  

 Compartir la importancia de tener paneles solares para una eficiencia energética y 
ahorro de recursos y contribuir a paliar el calentamiento global. 
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 Conseguir que los participantes en el curso adquieran las competencias que les 
permitan la instalación de paneles solares y su conexión a la red general del Centro.  

 Tener contacto de operarios locales especializados que puedan hacer el 
mantenimiento de los paneles. 

 Ofrecer a los participantes una nueva formación especializada para conseguir empleo.  

 ANEXOS:  

 

ANEXO 1 
LISTA DE ENVIOS EN 2025 DE MATERIAL DESDE A CORUÑA 

FECHAS SALIDA  Nº BULTOS TOTAL  

3 enero 2025 35  

25 febrero 2025 25  

05 marzo  22  

25 abril  38  

2 julio 22  

4 septiembre  17  

24 septiembre  10  

12 noviembre  58  

10 diciembre  33  

TOTAL   260 

ANEXO 2 

ACTIVIDAD  
 PERSONAS 

BENEFICIARIAS DIRECTAS   
ESCUELA INFANTIL de 3 a 6 
años  

SENEGAL (33 
niñas y  22 niños 
en 2025)  

55  

TALLERES APRENDER PARA 
LA VIDA  

FORMACIÓN DE 
CHICAS JOVENES  

 
50  

AFROTEKA/Biblioteca 
 

SENEGAL 
Usuarios externos 

 
792 

APOYO A LAS FAMILIAS 
CON DONACIONES DE A 
CORUÑA 

ENVIO DE 9 
CONTENEDORES 
DESDE A CORUÑA 

 
100 

 

DISPENSARIO  SENEGAL  805 

FORMACION AUXILIARES 
SANITARIOS LOCALES 

SENEGAL 
35 

CURSO DE PREVENCION 
RIESGOS BUCEO 

 
SENEGAL 

43 

PROYECTO MEDICO 
CORUÑA CURA SENEGAL 

3.034 

C. CURA OFTALMOLOGIA Y 
AUDIOMETRIA SENEGAL 

1.880 

TRADUCTORES DE LA ONG 
SENEGALESA JAPAL MA JAP  

SENEGAL 
10 

FORMACION INSTALACION 
PANELES SOLARES 

 
SENEGAL 15 

GRUPO DE TEATRO, 
MUSICA Y DANZA SENEGAL  

26 

GRUPO VIET VO DAO 
SENEGAL 

25 
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ANEXO · 3 PERSONAL VOLUNTARIO EN SENEGAL  

Nombre  y apellidos  
 
 
FU N C I O N               Carta nacional de identidadCNI 

AISSATOU SYLLA  
 

 
JEFA ESTUDIOS/DIRECTORA  

  Senegalesa  

KHARY WANE MBENGUE   
COCINERA/LAVANDERA 

Senegalesa  

YAYE SAFY CISS LIMPIADORA 2 Senegalesa 

ORLANDO VITORIA LOPES  MANTENIMIENTO  Caboverdiano  

SAINE DJALÓ GUARDIAN  Guinea Bissau 

Mame Diarra Gakou 
Auxiliar de enfermería 
Monitora de Taekwondo 

 
Senegalesa 

Bineta Diene 
Profesora polivalente y 
coordinadora adolescentes 

Senegalesa 

 
Mame Thiaba Diop 

Profesora de costura/polival. Senegalesa 

 
Cira Waly 

Profesora de infantil Senegalesa 

 
Mame Coumba Diene 

Profesora de infantil Senegalesa 

Aminata Leye 
 
Profesora de infantil 

 
Senegalesa 

 
Fatou Mbengue 

Profesora auxiliar Senegalesa 

 
Absa Diop 

Cocinera-limpiadora Senegalesa 

 
AbdoulayeDiouf 

 
Coordinador de traductores 
Círculo Hispánico  
 

 
Senegalés  

VOLUNTARIADO EN 
SENEGAL 

SENEGAL 
18 

VOLUNTARIADO DE A 
CORUÑA EN PROYECTOS 
EN SENEGAL 

 
A CORUÑA 38 

TOTAL 
 

6.926 
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Mariama Ndiaye 
 

Coordinadora de traductores 
Círculo Hispánico  

Senegalesa  

Ismaïla  Faye Monitora danza  Senegalesa  

Absa  kassé Grupo danza  
 

Senegalesa 

 
Marie Thian 
 

Coordinadora de traductores 
Círculo Hispánico y Monitora 
grupo musical 

2 Senegalesa 

 
TOTAL  
 13 mujeres y 5 hombres 18 personas voluntarias   

  

A los que hay que añadir 7 
traductores adicionales que 
se turnan para atender a las 
expediciones 

 

 

 

MENU SEMANAL ESCUELA CORUÑA 
DIA MENÚ MERIENDA EN 

CASA 
0BSERVACIONES 

LUNES  LENTEJAS GUISADAS CON 
CEBOLLA TOMATE Y PATATAS  
VASO DE LECHE CON CACAO 
PAN  FRUTA 

QUESO Y 
GALLETAS  

LA FRUTA SEGÚN 
TEMPORADOA BANANA, 
MANGO O MANZANA 

MARTES POLLO GUISADO CON 
ARROZ,TOMATE CEBOLLA AJO 
VASO DE LECHE CON CACAO 
FRUTA PAN 

PAN CON QUESO 
Y GALLETAS 

SE COMPRA ACEITE DE 
GIRASOL (EVITANDO EL 
DE PALMA) 

MIERCOLES PESCADO CON PASTA 
VASO DE LECHE HARINA Y 
CACAO FRUTA PAN 
 

GALLETAS CON 
MANTEQUILLA Y 
CHOCOLATE 

LOS PRODUCTOS SON 
MAYORITARIAMENTE 
COMPRADOS EN EL 
BARRIO 

JUEVES  HUEVO COCIDO ATUN Y 
PATATAS Y TOMATE 
VASO DE LECHE CON CACAO 
CACAHUETES PAN  

PAN CON 
MANTEQUILLA Y 
CHOCOLATE 

 

VIERNES  ARROZ CON LENTEJAS Y 
TOMATE  CEBOLLA Y PESCADO  
VASO DE LECHE CON CACAO 
FRUTA PAN  

PAN CON 
CHOCOLATE Y 
GALLETAS 

 

 

 


