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Informacién actividades sede social en Corufia

TITULO “Servicio de apoyo a la autonomia personal e inclusiéon de poblacién
inmigrante con especial atencion a las mujeres 2022”
Sede social CALLE Antonio Pereira n® 3 bajo 15007 A CORNA

Periodo temporal
habitual

1 enero 2022 a 31 diciembre 2022

Equipo

Activa —participativa

Acogida e informacion inicial.

Alfabetizacién de personas adultas

Aprendizaje del castellano a personas adultas.

Atencion socio-alimentaria a mujeres monomarentales
Atencién a mujeres para la prevencién da violencias machistas

= Conciliacion de intereses entre la ciudadania inmigrante y la poblacion
local.

Sensibilizacién contra las violencias machistas.

Contribucién con el fin de evitar la exclusién social redirigiendo a
los casos que lo necesitan a otras instituciones méas especificas de
la ciudad.

Realizacién de tareas de sensibilizacion a través de efemérides 8
marzo y 25 noviembre

Continuar con las actividades propias del mandato estatutario
(redaccién de documentos: Plan Operativo anual, Plan Estratégico,
seguimiento del presupuesto y de las actividades

VER ORGANIGRAMA FICHA VOLUNTARIADO

Poblacion
destinataria

Poblacién inmigrante con especial atencién a mujeres.

presupuesto 15.000€

www.ecodesarrollogaia.org




ESCUELA CORUNA EN SENEGAL

El objetivo del proyecto consiste en: Dar continuidad al funcionamiento del Centro Comunitario de Desarrolllo Local
Sostenible Escuela Corufia (en adelante, CCDLSEC) en Tonghor- Yoff (Dakar) en Senegal y con ello, contribuir a
mejorar las condiciones socio-educativas, la salud y el medio ambiente de nifios, nifias y mujeres adolescentes, asi
como de la poblacién en general de la comunidad de Tonghor, mediante actividades docentes, formativas y
sanitarias, en los locales del CCDLSEC.

IDENTIFICACION DEL SOCIO CONTRAPARTE LOCAL

Cooperativa de Mujeres Transformadoras de productos del Mar Seuty Ndiaré, constituida el 20 de Marzo de 1993.
Desde la primera visita a Senegal, hace 18 afios, por parte de la ONG ECODESARROLLO GAIA con la contraparte
local fueron identificados una serie de problemas que contribuian a perpetuar el empobrecimiento de la poblacidn,
sobre todo femenina. A una escasez general de recursos en el pais, y en este caso de su capital Dakar, se sumaba
la falta de oportunidades en las poblaciones de los distritos mas empobrecidos, como la del barrio de pescadores
de Yoff-Thongor en el que esta la sede del CCDLSEC, propiedad de la ONG.

Contar con la Contraparte local “Cooperativa de Mujeres transformadoras de productos del mar SEUTY NDIARE”
nos permitio identificar las barreras que impedian la equidad de género, la promocién personal de las mujeres y
sus posibilidades de empleo, y con ello su independencia econdmica. La escolarizacién de los nifios y nifias menores
de 6 afos y con ella el aprendizaje basico de la lengua francesa, surgieron pronto como una prioridad entre las
actuaciones posibles.

La atencidn a la formacion de las adolescentes que abandonan prematuramente la escolaridad también se presento
como otra prioridad. Para ellas, ademas del refuerzo de su formacién escolar, la prioridad se ha puesto en su
preparacién para la obtencidn de recursos aprendiendo un oficio que les permita su independencia econdmica y
su empoderamiento.
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La colaboracidn de la poblacion local da muestra del éxito de la iniciativa, cuyo mayor reto es la continuidad, pues
de ella depende la poblacién local para su desarrollo.

La Cooperativa Seuty Ndiare e constituyd como grupo de mujeres dispuestas a enfrentarse a retos con propuestas
multiples.

Este proyecto de nuestras contrapartes, ha sido galardonado con el gran premio a la Promocién de la Mujer de la
Presidencia de la Republica de Senegal. Pertenece a la Federacién Nacional de Mujeres Transformadoras de
pescado de Senegal (FNFTM), a la Asociacion para la Promocidn Econdmica, Social y Cultural de Yoff (APECSY) y al
Consejo de Administracion del Puerto de Yoff.

Se trata de un proyecto cooperativo que utiliza un recurso local para hacer frente al desempleo. Procesan pescado
excedente, que se perdia por falte de condiciones de conservacion. Utilizan un método tradicional artesanal de
salado, secado y ahumado de pescado al aire libre, recurriendo a mano de obra intensiva. Trabajan 60 mujeresy 4
hombres.

Aprovechan los sistemas tradicionales de conservacion, pero perfeccionandolos en los aspectos de eficiencia en el
aprovechamiento del recurso e higiene en el procesamiento. Utilizan Unicamente energia solar. Tienen un plan de
gestion eficiente del agua potable.

No generan residuos, en la medida que los restos de pescado del proceso se secan y se convierten en un
subproducto para la alimentacién del ganado doméstico.

Venden el producto, que una vez seco y salado puede ser transportado hasta el interior de Senegal sin red de frio,
y ademas pesa y ocupa poco,

Por otra parte, elaboran una harina fina de pescado blanco, muy apreciada en Senegal, que también aportan a la
Escuela Coruiia para las meriendas de las nifias y los nifios.

Los representantes son:

Presidenta: Dofia Seynabou Samb

Adjunto: Don Matar Niang

Coordinacién: Dofia Aissatou Sylla

Las actividades en el CCDLSEC estan en linea con los ambitos estratégicos de los Objetivos de la Agenda 2030 de
Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible:

La educacion, ODS 4,

el enfoque de género ODS 5,




los factores medioambientales, ODS 13,
la Salud y el Bienestar, ODS 3, y
la Construccién de Ciudadania global, ODS, meta 4.7.

Ademas de las actividades esenciales, el CCDLSEC respondid reforzando el apoyo al alumnado y sus familias y
adaptando sus medios personales y materiales a la lucha contra la pandemia y sus consecuencias, mediante nuevas
actividades:

- las campanas fomentando las medidas higiénicas (video en wolof promociando la vacunacion) entre el alumnado
y sus familias.

- la organizacion (logistica y publicidad) de una campafia de donacion de sangre, que tuvo lugar en las dependencias
del CCDLSEC con 150 participantes

- el mantenimiento del dispensario de curas, atendido por una enfermera voluntaria local en Yoff-Tonghor, con
apoyo de farmacéuticas, médicas y enfermeras de “Coruiia Cura” desde A Corufia. En 2022 se ha ampliado Ila
atencidn del dispensario de curas a los campos de deportes del barrio. La enfermera ha atendido a lo largo de 2022
a 67 personas lesionadas en la practica de actividades deportivas.

A destacar la continuacion de la nueva actividad TELEDERMA, iniciada en 2020, contando con la colaboraciéon en A
Coruiia de un médico dermatdélogo especialista en piel negra, que ha estado en comunicacion directa con la
enfermera del dispensario del CCDLSEC a través del teléfono y fotografias, para apoyarla en el diagndstico,
tratamiento y cura de heridas, quemaduras, parasitos y afecciones cutaneas de los usuarios.

En 2022se atendieron en total 665 personas, todos ellos atendidos en el dispensario de manera totalmente
gratuita.

- El personal del CCDLSEC también se ocupd de la recepcion del material enviado desde A Corufia para el
dispensario de curas, asi como de la distribucion, entre la poblacién local mas necesitada. En apoyo a las actividades
del CCDLSEC, desde A Coruiia se han efectuado envios de material diverso a Senegal por via maritima, en beneficio
de 100 familias. Se trata de donaciones recogidas en la sede de A Coruiia, ademas del material sanitario
(medicamentos, sillas de ruedas, camilla para el dispensario, material de curas...), de ropa, calzado, material infantil
de deporte y alimentos no perecederos, destinados al complemento nutricional de los escolares y adolescentes,
que, junto con los alimentos frescos adquiridos localmente por el CCDLSEC, fueron repartidos entre la poblacidn
necesitada del barrio de Yoff-Tonghor. Esta actividad se lleva a cabo no solo con el objetivo de ayudar a la poblacién
local, sino también para incentivar en A Coruiia la construccion de una ciudadania global, para impulsar un nuevo
modelo de ciudadania comprometida activamente en la consecucion de un mundo mas equitativo y sostenible.
Expedicion de trabajo y estudio para voluntarios/as de A Corufia. Realizado en Junio22, viajaron a Senegal 10
personas que ejercen habitualmente el voluntariado en nuestros locales de A Corufia, con el objetivo de conocer
el contexto africano, la realidad social de la ciudad y las instalaciones del proyecto. Con esta ocasion contactaron
con otros colegios del barrio y alrededores, llevandoles material escolar.

- El proyecto “Coruiia Cura Médico Farmacéutico 2022, ha sido llevado a cabo en Noviembre con la participacidon
de 4 médicos, 1 pediatra,

3 enfermeras 1 auxiliar de farmaciay 2 coordinadores de la ONG, que durante 15 dias atendieron a 2.200 enfermos.
Este afio la ONG se ha hecho cargo de los gastos de transporte de 1 farmacéutica y 1 enfermero con los fondos del
proyecto. Todos los miembros de esta expedicidon contaron con la colaboracidn inestimable de los traductores
wolof-francés-espafiol de la ONG Japal ma Jap, asociacion senegalesa formada por universitarios estudiantes de
espafiol que realizan actividades hispanistas en Dakar y colaboran como voluntariado del CCDLSEC.

En 2022 se han llevado a cabo labores de mantenimiento del edificio. Aparte de las labores de mantenimiento de
pintura, electricidad, etc, se ha efectuado la reposicion de la arena del patio de recreo, ademas de la recuperacion
de la cubierta palan de la Escuela asi como el mantenimiento del patio de losa y escaleras.

Presupuesto 25.000 €
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ACTIVIDADES DE APOYO Y AUTONOMIA 2022

EcodesarrolloGaia es una ONG sin dnimo de lucro, nacida en 1992 al amparo de la Conferencia de las Naciones Unidas
CNUMAD Rio-92, y que debe su nombre a la acepcién de la palabra griega “Madre Tierra”. Trabajamos en el marco de
los Derechos Humanos, la Paz-NoViolencia, la Igualdad de Género, la Defensa del Medio Ambiente, la Sostenibilidad-
Decrecimiento, la Equidad Norte-Sur y la Equidad Intergeneracional con la inmigracién, asi como en proyectos de
cooperacion internacional en Senegal.

Naturaleza y justificacion del proyecto:

Desde nuestra sede en A Coruiia, la finalidad prioritaria de este proyecto consiste en facilitar el transito de la
poblacién inmigrante hacia una integracion positiva, digna y saludable; incidiendo sobre todo en los principales
aspectos donde necesitan refuerzo y estableciendo en base a éstos nuestros principales objetivos, como
entidad colaboradora al desarrollo humano.

Obijetivos principales:

Acogida e informacidén inicial a toda persona inmigrante que requiera nuestra ayuda.

Alfabetizacién de personas adultas en espafiol, respetando su individualidad.

Atencidn socio-alimentaria a mujeres monomarentales, ademas de ayuda con otros materiales necesarios
(ropa,calzado, cunas, carritos, etc.)

Atencidn a mujeres para la prevencion de la violencia de género. Conmemorando las efemérides de 25
NOVIEMBRE Y 8 DE MARZO. Asesoramiento en ayudas sociales, asi como orientacién a través de un médulo
de apoyo sobre cémo abordar mejor la busqueda de empleo, muy importante para una plena integracion.




®=  Conciliacién de intereses entre la ciudadania inmigrante (problematicas, cargas, incertidumbres, miedos e
ilusiones, proyectos de vida individuales y/o familiares...) y la ciudadania autdctona o de acogida (compartir
espacio de habitat y servicios, especificamente el sector menos favorecido socioeconémicamente).

= Contribucién con el fin de evitar la exclusidn social, redirigiendo los casos que lo necesitan a otras
instituciones mas especificas de la ciudad.

= Realizacidn de tareas de sensibilizacién a través de confeccidn de carteles y tripticos.

= Realizacidn de propuestas de mejora dentro de nuestra organizacion.

Metodologia general:

® Metodologia de las clases:

El aprendizaje del castellano y la alfabetizacion, se realizan en nuestra sede donde tienen lugar clases diarias en
periodo lectivo, coordinadas por el personal de la ONG y profesoras y profesores voluntarios. Las clases estan
organizadas diferenciando a los alumnos en varios niveles para sacar el maximo rendimiento posible de nuestro
alumnado y con unos horarios establecidos con el fin de aprovechar al maximo la disponibilidad del espacio.

- Alfabetizacidn y aprendizaje del espafiol
Se trata de una metodologia activa y participativa, donde el alumnado aprende a comunicarse en el idioma castellano,
asi como clases de alfabetizaciéon a los alumnos que lo requieren. Tratamos de conseguir la participacién y la
comunicacion verbal del alumnado, desarrollando la confianza en si mismos y los beneficios y libertades de la
comunicacién entre personas, mediante conversaciones, preguntas respuestas, relatos orales, etc.
Dentro del proyecto migratorio de las personas que vienen a Espafia uno de los objetivos principales es obtener una
autorizacién de residencia y/o trabajo.

Metodologia de la atencién socio-alimentaria:
Centrandonos en la atencidn socio-alimentaria, repartimos diariamente a todas aquellas familias que bien no tienen
documentos o tienen nifas y nifios a cargo, principalmente mujeres que forman familias monomarentales. La forma
de obtener los recursos alimenticios es a través del banco de alimentos “Rias Altas”, al cual nos hayamos inscritos
como entidad discontinua, ademds se compra por parte de la ONG con aportaciones econdmicas del Ayuntamiento
de Corufia OBJETO DE ESTE CONVENIO vy donaciones particulares. La ONG Gaia también ha adquirido alimentos,
sobre todo frescos: fruta verduras huevos yogurt, queso, pollo..etc

1. Temporalizacidn:
Con el fin de aprovechar bien el tiempo del que disponemos para llevar a cabo todos nuestros proyectos y poder
ayudar al mayor nimero de personas posible, hemos repartido nuestra labor en un horario de mafiana organizado de
la siguiente manera:

® Alfabetizacion y aprendizaje del castellano a personas adultas y reparto de ropa y alimentos.
Las clases para adultos, de entre 18 y 30 afios mayoritariamente, son impartidas por las mafianas y se centran en la
alfabetizacidn y el aprendizaje del castellano, siempre en funcién de las necesidades del alumnado. Dado que son
personas inmigrantes que acaban de llegar y no tienen trabajo (reagrupamientos familiares, y personas que nos
derivan de otras ONG o instituciones, ACCEM... ) es relativamente urgente que aprendan a hablar en castellano para
su insercion socio-laboral.
El horario de dichas clases esta organizado dependiendo del nivel de conocimientos de los alumnos. Asi, se imparte
un primer nivel de alfabetizacidn e iniciacién al castellano partiendo de cero, 11 a 14 horas de lunes a jueves, mientras
que de 12:00h.a 13,30h. los lunes y los miércoles, en dos grupos uno en el aula y otro en el salén de los locales de la
ONG, ambas con un alumnado restringido a 6 por grupo, una clase de nivel medio para personas que ya tienen unos
conocimientos basicos. En complemento, los mddulos transversales tienen lugar los viernes, tal como se indica mas
abajo en la tabla de temporalizacion.
Asimismo, a lo largo de toda la mafiana prestamos atencion socio-alimentaria a todas aquellas personas que lo
requieren, repartiendo alimentos basicos y no perecederos, asi como otros materiales como ropa o carritos de bebé,
etc.

Actividad presencial en la sede de la ONG con las medidas correspondientes

1. Confeccidn de carteles informativos

2. Peticion de citas médicas: a familia, enfermeria, matrona....

3. Peticidn de citas al INEM, Ayuntamiento y otras citas a instituciones.

4. Dar pequeias ayudas de emergencia....

6



5. Envio de documentos por mail previo escaneado de los mismos.

6. Tramitar prorroga de bono social de electricidad, peticion de ayudas al alquiler en otras asociaciones....

7. Tramitar expedientes de ADN para acreditacion de la unidad familiar a través de la embajada de Senegal y
laboratorio.

8. Confeccién de curriculums y fotocopiado de los mismos.

9. Atencion de ayuda alimentaria: reparto de alimentos donados por el Banco Alimentos Rias Altas y aportaciéon
de alimentos frescos con aportaciones del Ayuntamiento de A Coruiia y otras cargo de la ONG (fruta,
verduras, lacteos frescos, huevos, carnes blancas (pollo pavo), pan ...etc).

10. Trabajo administrativo general en sede social.

11. Poner deberes a alumnado de aprendizaje de castellano para trabajo en su domicilio.

Temporalizacidn de la actividad 2022

“Servicio de apoyo a la autonomia personal e inclusion de la poblaciéon migrante con especial atencién a las mujeres
2022”

Tareas de la trabajadora Cristina Lopez Rodriguez objeto del contrato laboral

Recursos humanos: “personal laboral en sede”

RECURSOS HUMANOS PERSONAL LABORAL EN SEDE SOCIAL

Trabajadora : Cristina Lopez Rodriguez

Descripcidn del puesto de trabajo: TAREAS

INFORMACION EN SEDE SOCIAL

v Informacion especifica de las ofertas de la ONG a las personas usuarias.
v Informacién general y administrativa a las personas usuarias de lo ONG (tramitaciones, cubrir documentos,
buscar direcciones tramitar citas. y otras ayudas para la integracion, etc.
v Atencidn telefénica...
PROYECTO PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA
PARA MADRES MONOMARENTALES
v Reparto de alimentos para bebes y complementar la alimentacion de las mamads con productos frescos (fruta,
verduras, lacteos, proteina (pollo, huevos, ...)
v" Coordinar la clasificacion de ropita de bebe, enseres y ordenar el reparto
v' Redireccionar y orientar las personas usuarias a otras instituciones para solucionar problemas especificos.
CLASES DE LENGUA Y CULTURA
Realizar tareas de coordinacién con el profesorado voluntario asi como cubrir clases en las faltas y sustituciones que
se produzcan.
Impartir médulos transversales de orientacion laboral en personas adultas
Impartir modulos transversales para la prevencion de violencias machistas y Medio Ambiente relacionado con la
ciudad a todo el alumnado de alfabetizacion y aprendizaje de castellano
LABORES ADMINISTRATIVAS

v Tramitar subvenciones y convenios

v Atender la documentacién de las personas asociadas en coordinacién con una persona voluntaria.
v Atender la documentacion de las personas donantes.

v

Labores de coordinacién con la Gestoria de la documentacién requerida, facturas, de subvenciones

etc...
VOLUNTARIOADO: atencién y coordinacién
MATERIALES UTILIZADOS EN LO QUE RESPECTA AL CONVENIO CON EL Ayuntamiento de Coruia
MATERIAL INFORMATIVO
Carteleria con el anagrama del Ayuntamiento
MATERIAL ESCOLAR
Fotocopias como parte del material e escolar, fichas, materiales especificos escolares, mapas, portadas de trabajos.
Material escolar especifico, folios, libretas, bloks, boligrafos, lapices, pinturas, gomas, pegamentos, cartulinas
carpetas...etc.
MATERIALES DE OFICINA
Material de oficina. Folios papel de impresora.....etc
ALIMENTOS FRESCOS
Futas, verduras, lacteos (queso, yogur leche en polvo..) aceite , pamn, huevos, poyo...etc.
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PRODUCTOS DE ASEO, HIGIENE Y LIMPIEZA

Se hace reparto de productos de aseo: compresas higiénicas, dentifrico, cepillos, crema cuerpo, gel de bafio, champu.
Productos de higiene del hogar: lavavajillas, esponja, lejia jabdn ..etc

Otros productos como papel higienico....

PERSONAS BENEFICIARIAS DIRECTAS

CLASES ALFABETIZACION 30 | COORDINACION' Y MODULOS
TRANSVERSALES

CLASES CASTELLANO 42 | COORDINACION Y MODULOS
TRANSVERSALES

REPARTO ALIMENTOS- SEMANAL 82 | REPARTO DIARIO (SEMANAL POR
PERSONA)

CLASES CULTURA 50 | COORDINACION

ATENCION-INFORMACIONES-GESTIONES RESENCIALES 88 | ATENCION DIRECTA

ATENCION-TELEFONICA-MAIL 140 | ATENCION DIRECTA

TOTAL 432

EVALUACION DEL PROYECTOS-INDICADORES DE ACTIVIDAD EVALUACION

Se evalud la metodologia observando los siguientes indicadores:

Reparto de alimentos ropa y enseres.

La metodologia utilizada resulté ser la adecuada ya que las mamads asisten desde la emergencia, sin cita la mayor
parte de las veces y demandan cosas concretas que se les proporcionan cuando se consiguen (carritos de bebe, ropa
de alguna talla especifica, zapatos, mantitas, etc.) el reparto de alimentos se hizo desde la demanda apoyando el
reparto de alimentos frescos, higiene y limpieza

Se exhort6 a la realizacién de tareas y asistir a las sesiones presenciales

Se observa, que todos los afios asiste alumnado nuevo que adquiere confianza considerando los resultados necesarios
y positivos.La asistencia a las clases es otro indicador que resulta significativo ya que no hay faltas que no sean
justificadas (no olvidemos que se trata de una actividad voluntaria).

El espacio: ofrecemos un espacio donde interaccionan con confianza y se observa una buena relacién con el
profesorado y entre el alumnado asi como las personas responsables de la ONG. (a dia de hoy no ha habido ningun
conflicto, se consigue un ambiente de respeto y trabajo).

Clases de castellano y alfabetizacién La mejoria en la fluidez: En las clases de alfabetizacién y castellano: se constata
la mejoria en la fluidez de la conversacidn y la buena marcha de la escritura (tengamos en cuenta que el alumnado de
alfabetizacidn, en una gran parte, no habia asistido nunca a una clase.

Vencer la resistencia: Se constata que en las clases de castellano y sobre todo las de alfabetizacién el alumnado ofrece
cierta resistencia hasta que no comienza a obtener los primeros resultados.

La asistencia a clase es otro indicador, a pesar de la flexibilidad y la familiaridad, el alumnado comprendié que el
conocimiento del idioma la alfabetizacién en castellano son imprescindibles para integrarse, relacionarse, también el
camino para la obtencién de un trabajo.Evaluamos el espacio que ofrecemos un espacio sensibilizador de convivencia
donde se aportaran reflexiones y acciones...Evaluamos el ambiente generado Entre alumnado: se ve claramente la
importancia y a calidad de las relaciones, el nivel de autoestima, nivel de conciencia de darse cuenta de la necesidad
de aprender para comunicarse.Con la ONG: En la relacion con la ONG y personas que dinamizan la actividad, es de
respeto y camaraderia.lnterés en la continuidad del proyecto en afios sucesivos: cuando termina el curso la gran
mayoria reserva la plaza para el curso siguiente, aunque hay que se observa que existe movilidad por el traslado de
domicilio y/o ciudad de residencia.El espacio fisico: |la actividad se desarrolla por la ventana de manera individual en
el aula grande y en la pequefia para grupos reducidos de no mds de 6 personal. Los materiales y los medios a principios
de curso se les proporciona un lote basico de material escolar que vamos surtiendo en la medida que avanza el
curso.Médulos transversales: la ONG es un espacio privilegiado para aportar al alumnado unos conocimientos que
sirven para reflexionar e interactuar a la vez que son sensibilizadores, asi nos conocemos mutuamente y, se accede a
unos contenidos que sirven para la mejor convivencia. Informar a hombres y mujeres de lo que supone la violencia
hacia las mujeres y lo que es el machismo....

La perspectiva del tiempo: estas actividades tienen ya su historia y , constatamos la necesidad que tiene la poblacidn
inmigrante sobre todo la africana y mas las mujeres (por sus costumbres) de acercarse a un lugar de encuentro y de
formacidn donde ademas de tratarles con carifio y respeto hay también un nivel de exigencia, reflexidn, orientaciony
consejo para que puedan conciliar mejor con el vecindario y realizar con mas facilidad su proyecto en esta ciudad y
por tanto en este pais.
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Un aflo mdas acogemos a personas que no
conocen el idioma castellano y en clases
personalizadas, alfabetizacion.

e Conocer los rudimentos basicos del

- aprendizaje del castellano.
e Aprender a escribir
Sy e Aprender a leer

e Aprender a expresarse con frases
cotidianas en el idioma castellano.

Enero a diciembre 2022

18 hombres 7 mujeres

25 (estables)

A lo largo del aiio se atienden en
alfabetizacion a 100 personas

TERESA MUMARI
ALEJANDRO CARDESIN MOINELO

CRISTINA LOPEZ RODRIGUEZ
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2022

Titulo

CLASES APOYO PRIMARIA SECUNDARIAY
BACHILLERATO

DESCRIPCION

Se trata de una actividad realizada ya hace varios afios que sirve para

DE LA que el alumnado inmigrante reciba un refuerzo escolar con
ACTIVIDAD profesionales voluntarias para mejorar el rendimiento escolar.
OBJETIVOS Apoyar la actividad escolar en alumnado inmigrante que necesita

reforzar las clases regladas en los colegios
Consolidar el idioma Castellano en alumnado que procede de paises
no hablante de espaiiol.
Reforzar al alumnado para que lleve los deberes realizados.
Horario De lunes a jueves de 4,30 a 18,30 horas
FECHAS Enero a diciembre 2022
PERSONAS Primaria 18
DESTINATARIAS Secundaria 15
TOTAL 33
PRIMARIA SECUNDARIA
Eugenia Lago
Arantzazu Arostegui Dolores Quintela  Fisica Quimica
Asuncién Delgado Afrodisio Barbero Matematicas
PROEESORADO Berta Lopez Maria Varela ( General)
EN REGIMEN DE | |,.ra Ramallo Daniel V (Gen.eral) ’
VOLUNTARIADO | Vicenta Rouco Mercedes Martinez Inglés
Maria luisa Garcia Mercedes Sanchez Lenguas
Angeles Alonso Nueves Rouco Matematicas
Patricia Biologia
MATERIALES \ v
GRAFICOS
| R R
Sl e 52, b
Todo el profesorado esta inscrito en el libro de voluntariado y entregé en la
secretaria de la ONG el certificado correspondiente del REGISTRO CENTRAL
DE DELINGUENTES SEXUALES del MINISTERIO de JUSTICIA
CONTACTO www.ecodesarrollogaia.org
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Titulo

Alumnado en practicas laborales

Este afio hemos acogido una alumna en practicas con el Centro
Educativo CPR, “Tomas Barros” para realizar un trabajo practico de
conocimiento de la ONG EDGAIA.

OBIJETIVOS

Proporcionar un espacio para la realizacion de practicas laborales
a alumnado relacionado con los objetivos laborales de la ONG.
Intercambio de experiencia laboral y formativa

Apoyar intereses de personas que quieren dedicarse a la
actividad del Tercer Sector .

Fatima Suarez Gonzalez

Requisitos

Firma de Convenio con el Centro Educativo CPR, “Tomas Barros”
Certificado COVID de la alumna

Certificado penales de la alumna expedido por el Ministerio de
Justicia en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de
Seres Humanos.

21/03 /2022 AL 10/06/2022

MATERIAL GR&FICO

384 presenciales

N Illli“’
iy II -
W E !!H b

www.ecodesarrollogaia.org
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Se trata de Conmemorar la efemérides del 8 de marzo 2020
La Ong Ecodesarrollo Gaia, participé activamente en los act
especificamente en sus locales en varias sesiones informati
usuarios y usuarias para informar de los pormenores de dict
conmemoracion.

MATERIALES GRAFICOS : o

8 MARZO 2022

.. Ao RO W s
i ¢ sZlTgve® P

www.ecodesarrollogaia.o

o Sensibilizar alrededor de la fecha reivindicativa
feminismo.

o Informar de la efemérides a personas usuarias
ONG.

PARTICIPANTES Alumnado asistente a las clases de la ONG Ecodesarrc
Cristina Lopez coordinadora y monitora de la actividad
Disefio grafico SF-OW 18 personas 2 sesiones

8 marzo 2022
Toda la jornada

100 carteles a color

12
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Reparto de MATERIAL ESCOLAR,
ALIMENTOS E HIGIENE MENSTRUAL

Se trata de complementar el material escolar que alumnos y
alumnas necesitan para empezar el colegio, ademas, también
se completa el material necesario para la higiene corporal.

OBJETIVOS

Apoyar a las familias

Aliviar la compra de materiales fungibles necesarios para el
colegio.

Aportar materiales para la higiene corporal y, en el caso de
las mujeres materiales para higiénicos para la menstruacion.

HIJAS E HIJOS DE PERSONAS USUARIAS y MUJERES ADULTAS
N2 LOTES 30

PERSONAS DESTINATARIAS
ALIMENTOS Y HEIGIENE

CONTENIDO LOTES ALIMENTOS E HIGIENE

FAMILIAS MONOMARENTALES
MUIJERES EN EDAD DE MENSTRUAR
PERSONAS BULNERABLES SIN PAPELES

N2 LOTES 15 QUINCENALES
' LIBRETAS DE DISTINTOS
TAMANOS, LAPICES,
GOMA, AFILA,
BOLIGRAFOS,FOLIOS,
LAPICES DE COLORES,
REGLAS (ESCUADRA
CARTABON Y REGLA)
CARPETAS, ETC

Alimentos frescos (frutas,
hortalizas) para
complementar lo obtenido
en el Banco Alimentos.
Lotes de material de aseo y
limpieza (Compresas
higiénicas (noche y dia),
gel de bafio, jabdn, cepillo
dientes, lavaplatos,
dentifrico, crema corporal,
papel higiénico...etc.

www.ecodesarrollogaia.org
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DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD

Se trata de conmemorar un afio mas la efemérides del 25 de noviembre,
Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres.

El 25 de noviembre de 1960, los cuerpos de las hermanas Mirabal eran
hallados destrozados en la Republica Dominicanas, en el interior de
coche hundido en un barranco.

Horas antes, ellas, las tres mujeres, activas militantes contra el régimen
de Trujillo, habian sido asesinadas por un escuadrén enviado por el
dictador. El asesinato de las hermanas Mirabal Ilamadas las
“mariposas”, fue uno de los detonantes de la caida de Trujillo “

......... una sociedad no puede llamarse democratica si tolera que a las
mujeres se les maltraten o asesinen, ......pero, esto ocurre a nivel
planetario en sus hogares, en sus ciudades y pueblos y en el entorno
donde se relacionan” PAREMOS ESTO

OBIJETIVOS

Alentar a la participacion en los actos ciudadanos del 25 de N.
Sensibilizar alrededor de esta fecha reivindicativa del
feminismo

Informar de la efemérides a persona usuarias de la ONG.
DIVULGAR UN CARTEL PROPIO

N2 ejemplares

125 tamaio A5, 12 ejemplares A3, 8 ejemplares A4

PERSONAS
DESTINATARIAS

e Alumnado asistente a las clases de la ONG.

e Se imparte informacién a cada persona usuaria

e Adaptacion de la clase de castellano A LA FECHA 25
NOVIEMBRE.

e Vecindario en general

MATERIALES
GRAFICOS

25 noviembhre) 2022

NOABEIRFRD0TEAY RS

MASIEEMINISIO)

B¢

CONTACTO

www.ecodesarrollogaia.org

14



Ecudesurrullugﬁ/um

DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD

Se trata de visitar con el grupo de clases de castellano y
alfabetizaciéon LA FERIA BIOCULTUR, de apoyo a la alimentacion
ecolégica y estudiarla desde el punto de vista medioambiental

OBJETIVOS

- Conocer los aspectos de la alimentacidn ecolégica.

- VISITAR LA FERIA que expone los distintos aspectos de la
alimentacion ecoldgica.

Reflexionar sobre los aspectos de una vida sostenible y un
consumo responsable.

- Disfrutar de una jornada de convivencia.

FECHAS

4- 6 marzo 2022

PERSONAS
DESTINATARIAS

Alumnado de castellano del EDGAIA 15
Alumnado de alfabetizacion de EDGAIA 10

TOTAL PERSONAS 18 hombres 6 mujeres
DESTINATARIAS 24
PROFESORADO TERESA MUMARI

GUILLERMO FERNANDEZ-OBANZA
CRISTINA LOPEZ

MATERIALES
GRAFICOS

www.ecodesarrollogaia.org

15



Ecudesurrulluw

2022

wwrw.ecodesarrollogaia.norg

Se trata de visitar con el grupo de clases de castellano vy
alfabetizacién LA CASA DE LOS PECES desde el punto de vista
medioambiental

- Conocer los museos de la ciudad de A Coruiia

- Visitar un lugar emblematico de la ciudad

- Reflexionar sobre los impactos medioambientales que sufre el
mar.

- Conocer las amenazas que tiene el mar (plasticos,
vertidos...etc)

- Desarrollar una jornada de convivencia.

MIERCOLES 6 abril 2022

PERSONAS Alumnado de castellano del EDGAIA 15
DESTINATARIAS Alumnado de alfabetizacion de EDGAIA 10
TOTAL 25
PERSONAS
DESTINATARIAS
PROFESORADO TERESA MUMARI

GUILLERMO FERNANDEZ-OBANZA

Fechas

MATERIALES
GRAFICOS
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PREMIO ACAMPA

SE TRATA DE RECOGER EL PREMIO AL “RECONOCIMIENTO A
LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN GALICIA ANO
2022 EN EL 42 ENCUENTRO INTERNACIONAL DE
CAMPAMENTO POR LA PAZ Y EL DERECHO AL REFUGIO
RECONOCER EL TRABAJO REALIZADO POR EL
VOLUNTARIA DO DE LA ONG EDGAIA
PONER EN VALOR EL TRABAJO REALIZADO EN SENEGAL Y EN
CORUNA POR LA ONG ECODESARROLLO GAIA
RECOGER EL GALARDON
9,10 Y 11 JUNIO 2022, ENTREGA DEL PREMIO EL DiA 11
JUNIO A LAS 13 HORAS
JARDINES DE MENDEZ NUNEZ — A CORUNA

PERSONAS RECOGIDA DE PREMIO POR TODAS LAS PERSONAS QUE SE
DESTINATARIAS | PUDIERON ACERCAR AL EVENTO.
HUBO REPRESENTACION DE LA JUNTA DIRECTIVA, DE LAS
PERSONAS SOCIA Y DEL VOLUNTARIADO DE LA ONG, UN
TOTAL DE 25 PERSONAS DE NUESTRA ORGANIZACION

www.ecodesarrollogaia.org
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Voluntariado en Sede social Calle Antonio Pereira n°3 bajo, La ONG tiene contraido el

seguro obligatorio especifico para voluntariado, existe un Plan de voluntariado sequn ley

= Todo el voluntariado que esta en contacto con menores de edad tiene el certificado de

comprobaciéon de delitos contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

= |La ONG tiene contraido el sequro obligatorio especifico para voluntariado y de

responsabilidad civil.

> Temario. Alfabetizacién y aprendizaje castellano: Temario propio de la ONG con inclusién transversal de
conocimiento de los Derechos Humanos.

-Tema 1: saludos, presentacion y despedida.
-Tema 2: lenguas y nacionalidades.
-Tema 3: informacidn personal.
-Tema 4: expresar gustos e intereses.
-Tema 5: rellenar un impreso.

-Tema 6: habitos y costumbres.
-Tema 7: los medios de transporte.
-Tema 8: la familia.

-Tema 9: los alimentos.

-Tema 10: el restaurante.

-Tema 11: la casa.

> Médulos transversales para personas usuarias de las clases:
A) Médulo 1.- Prevencidn de las violencias machistas:

La violencia machista es un problema complejo, ya que es multidimensional y estd influida por factores diversos,
relativos principalmente al perfil del maltratador, a la victima y a los contextos familiar y sociocultural donde se
produce. Asi, este tipo de violencia puede tomar muchas formas, incluyendo el abuso emocional, psicoldgico,
econdmico, fisico o sexual, que pueden coexistir, 0 que puede caracterizarse por uno solo de ellos. La violencia como
tal puede ocurrir tanto si ha transcurrido mucho como poco tiempo desde el comienzo de la relacién, sea del tipo que
sea (no necesariamente sentimental o afectiva) por lo que debemos tener en cuenta que el principal problema es que
estd tan arraigada y presente en la sociedad que nos cuesta identificarla, pues ha existido siempre, y lo que se pretende
es entenderla como violencia sin posible justificacion y no aceptarla de ninguna manera, a nivel social Ni personal.
Hablar hoy en dia de violencia de género significa poner de manifiesto uno de los problemas sociales de mayor
importancia dentro de la prevencién e intervencion psicoldgica en los ambitos familiar, comunitario e individual, pero
también, por supuesto, dentro del &mbito educativo.
Para ello y en base a todo lo expuesto, a través de nuestro mddulo a lo largo del 2022 nos centramos con especial
atencion en las mujeres que solicitan nuestra ayuda, asi como en sensibilizar a nuestro alumnado para prevenir esta
problematica desde sus primeras manifestaciones. Y para ello hemos desarrollado tres puntos principales:

e Verlo que pasa: Estudiar las cifras y los mitos que perpettan la violencia hacia las mujeres.

o Entender lo que pasa: Comprender las causas estructurales en una sociedad patriarcal que refuerzan acciones
de violencia machista contra las mujeres.
e Prevenir lo que pasa: Detectar de los primeros signos de la violencia y comprender los postulados del
feminismo.
B) Mddulo 2.- Orientacién para el empleo:
Son muy variados los motivos que llevan a una persona a emigrar y esta decisién suele tener consecuencias
a nivel psiquico, social y laboral; asi como conllevar implicaciones de todo tipo: culturales, religiosas,
econdmicas, sociales, etc.
Ante estos diferentes aspectos de la inmigracién, la sociedad receptora reacciona de distintas maneras, por todo ello
consideramos de vital importancia para una plena integracion, orientar y ayudar a la poblacidn inmigrante que solicita
nuestra ayuda para la consecucién de un empleo como hemos venido haciendo durante todo el afio 2022
Para ello nos hemos centrado en los siguientes puntos principales e indispensables a tener en cuenta:

® la carta de Presentacidn: importancia y redaccion. Les explicamos que la carta de presentaciones
imprescindible, pues representa un saludo inicial y la presentacion formal de la persona desde el respeto,
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para asi hacerle entender a la persona en cuestidon que los vaya a contratar, su disposicion, motivaciones
y caracteristicas personales. El objetivo es atraer la atencion, mostrando interés, y ofrecimiento como el
candidato iddneo del puesto a desempefiar, bajo las circunstancias concretas que no se pueden mostrar
en el Curriculum Vitae.
El Curriculum: tipos y matices a la hora de confeccionar un CV. El curriculum vitae ya sea virtual o
entregado impreso serd lo que el reclutador o encargado de seleccionar el personal para el puesto que
necesiten cubrir vera, antes que a la propia persona. Asi pues, orientamos a los inmigrantes que lo
solicitan, la ayuda necesaria para redactar su CV correctamente como forma de transmitir sus habilidades,
experiencias y aspiraciones, buscando reflejar lo que pueden aportar a ese puesto de trabajo en caso de
que te contrataran.

® La Entrevista de Trabajo: cdmo abordarla. La entrevista de trabajo es el paso mas importante al que se
enfrentard la persona a la hora de encontrar trabajo. Todos los pasos anteriores en el proceso de busqueda
de empleo tienen el objetivo de conseguir llegar a una entrevista personal. Les explicamos cémo abordarla
de la mejor manera posible, destacando la importancia de transmitir una sensacién de seguridad y de
confianza en si mismos.

Médulo 3 - Sensibilizacion medioambiental:

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Comprender los conceptos de medio ambiente y desarrollo sostenible.

Ser consciente de los principales problemas ambientales.

Conseguir poner en valor la a importancia de un estilo de vida sostenible.

Reflexionar sobre los principales problemas medioambientales.

Conocer los problemas ambientales del agua.

Reflexionar sobre las alternativas de ahorro y eficiencia a la hora de consumir agua.

Reflexionar sobre las consecuencias de la contaminacion atmosférica: de la lluvia acida, del efecto

invernadero y del cambio climatico.

Comprender el impacto que genera en el medio la destruccién de la capa de ozono

Conocer la importancia de las energias alternativas. para caminar hacia un futuro sostenible.

Reflexionar sobre La buena calidad del aire

Estudiar los tipos de residuos y sus modos de gestion.

Conocer La importancia de la buena separacion en origen de los RSU.

Reflexionar sobre los problemas del ruido en las ciudades.

Conocer La respuesta ciudadadana hacia la defensa del medio ambiente: E/ movimiento ecologista.

Reflexionar sobre el impacto que genera en los paises empobrecidos el estilo de vida de los paises del Norte.

ACTIVIDAD EN SENEGAL

“DAR CONTINUIDAD AL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO COMUNITARIO DE DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE

ESCUELA CORUNA (CCDLSEC) EN SENEGAL 2022”
INDICE

1. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
2. POBLACION BENEFICIARIA DIRECTA
3. ESTRUCTURA DE LA ACTUACION ESTABLE (CCDLSEC) ORGANIGRAMA 2022

PwwNPR

1.

ACTIVIDAD 1.-ESCUELA INFANTIL PARA NINOS Y NINAS
ACTIVIDAD 2.-TALLERES PARA ADOLESCENTES APRENDER PARA LA VIDA
ACTIVIDAD 3.-DISPENSARIO PERMANENTE DE CURAS. Telederma.
ACTIVIDAD 4.-PRESTAMO DE INSTALACIONES PARA GRUPOS. APOYO AL BARRIO
ACTIVIDAD 5.-OTROS GRUPOS ORGANIZADOS: Grupo de teatro, grupo de danza y ballet étnico, grupo de
defensa personal y grupo musical.
ACTIVIDAD 6.- PROYECTOS COMPLEMENTARIOS: “CORUNA CURA MEDICO FARMACEUTICO”, “EXPEDICION
DE CONTACTO Y ESTUDIO, PARA VOLUNTARIOS DE A CORUNA”
LISTA DE ENVIOS DE MATERIAL SANITARIO, ROPA Y ALIMENTOS DESDE A CORUNA

PERSONAS BENEFICIARIAS DIRECTAS EN PROYECTO DE COOPERACION
CUADRO PERSONAL PERMANENTE Y VOLUNTARIO EN SENEGAL.
ORGANIGRAMA

MENU DE LAS MERIENDAS DIARIAS DEL CCDLSEC
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2. Descripcion de las actividades realizadas, resultados obtenidos, grado de
cumplimiento de los objetivos propuestos, acompanada de las fuentes de
verificacion que procedan (imdgenes, carteles, dipticos, etc.)

El objetivo del proyecto consiste en dar continuidad al funcionamiento del Centro Comunitario de Desarrollo Local
Sostenible Escuela Coruia (en adelante, CCDLSEC) en Tonghor- Yoff (Dakar) - Senegal y, con ello, contribuir a mejorar
las condiciones socio-educativas, la salud y el medio ambiente de nifios, nifias y mujeres adolescentes, asi como de la
poblacién en general de la comunidad de Tonghor, mediante actividades docentes, formativas y sanitarias, en los
locales del CCDLSEC.

Dichas actividades estan en linea con los ambitos estratégicos de los Objetivos de la Agenda 2030 de Naciones Unidas
para el Desarrollo Sostenible:

La educacién, ODS 4,

el enfoque de género ODS 5,

los factores medioambientales, ODS 13,

la Salud y el Bienestar, ODS 3 y

la Construccion de Ciudadania global, ODS, meta 4.7.

El Gobierno senegalés adopté medidas durante la pandemia COVID-19, firmando Decretos para limitar los
movimientos con toques de queda y cierres de escuelas. La medida del cierre de fronteras para no residentes, durd
hasta el 11 de Octubre de 2022, fecha en la que se levantaron las restricciones impuestas a los viajeros para la entrada
en el territorio senegalés. En 2022, todas las actividades principales del CCDLSEC incluidas en la solicitud de
subvencidén de la Diputacion Provincial de A Coruiia se han llevado a cabo con normalidad durante todo el afo,
asegurando las actividades del curso escolar segun el calendario establecido, con el apoyo al alumnado y sus familias,
con los cursos de formacién para chicas adolescentes, reforzando el dispensario de curas y adaptando sus medios
personales y materiales a la lucha contra la pandemia y sus consecuencias, con lo que se ha restablecido con creces el
funcionamiento anterior a la pandemia, cumpliendo los objetivos del proyecto.

- El personal del CCDLSEC se ocupd a lo largo de todo el afio de la recepcidn del material enviado desde A Corufia en
contenedores, para el dispensario de curas, asi como de la clasificacién y el subsiguiente reparto entre la poblacién
local mas necesitada de los alimentos, sillas de ruedas, cunas, ropa y calzado donados por ciudadanos de A Coruiia.
También se ha hecho entrega a los equipos deportivos del barrio de equipacién donada por la Federacién Galega de
Voleibol.

Las actividades de la Escuela comenzaron el 3 de Enero.

En apoyo a la poblacion de Dakar, desde la sede de la ONG en A Corufia se han efectuado 7 envios de material diverso
a Senegal por via maritima con un total de 325 bultos. Se trata de donaciones recogidas en la sede de A Coruia:
material sanitario, ropa, calzado, material infantil de deporte y alimentos no perecederos (destinados al complemento
nutricional de los escolares y adolescentes, junto con los alimentos frescos adquiridos localmente por el CCDLSEC),
que fueron repartidos entre la poblacién necesitada del barrio de Yoff-Tonghor.

Se adjunta la lista de envios en

En las circunstancias excepcionales debidas a la pandemia, el comportamiento ejemplar tanto del personal en Senegal
como del voluntariado de A Corufia, han reforzado nuestra conviccidén de seguir trabajando en A Corufia y Senegal por
la construccion de una ciudadania global, con el objetivo de impulsar un nuevo modelo de ciudadania comprometida
activamente en la consecuciéon de un mundo mas equitativo y sostenible.

La ONG Ecodesarrollo Gaia ha sido seleccionada por votacion popular, reconociendo el impacto de sus proyectos en
la sociedad corufiesa y senegalesa, concediéndole el premio “Acampa por la Paz y el derecho a Refugio” de 2022,
premio que fue recogido el 11 de Junio de 2022 en un acto masivo.

En otro orden de cosas, siguiendo con las labores de mantenimiento del edificio del CCDLSEC, en 2022 se han realizado
varias reparaciones mayores: Mantenimiento de las escaleras y suelos, mantenimiento de fontaneria y depdsito de
agua, repintado y mantenimiento de la cubierta plana del edificio. Las actividades corrientes del mantenimiento diario
son llevadas a cabo por la persona empleada en el Centro para mantenimiento, que se ocupa de las pequefas
reparaciones y arreglo de los desperfectos que se originan por el paso del tiempo, puesto que la edificacion data de
2003.

En documento aparte se encuentra el dossier de prensa y las fotografias de todas las actividades del CCDLSEC en
2022.
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2.- POBLACION BENEFICIARIA DIRECTA
Las personas beneficiarias directas son:

Las 62 alumnas y alumnos de la Escuela infantil, ODS 4, Educacidn de calidad:
- 16 de3afiosdelaulal, (11 nifiasy 5 nifios);

- 22 de 4 afios del aula 2 (9 nifias y 13 nifios) y
- 24 de 5 afios del aula 3 (14 nifas y 10 nifios).
- Total: 62 escolares, de los cuales 34 nifias y 28 nifios

Las alumnas de los talleres “aprender para la vida”:

- un total de 35 mujeres adolescentes de 14 a 20 aios.

Al margen de las actividades docentes objeto de apoyo por parte de la Diputacién de A Coruiia, el Centro lleva a

cabo otra serie de actividades sociales relativas a los ODS:

- 0ODS 5, igualdad de género. 75 jovenes, mayoritariamente de sexo femenino participantes en los cursos de
Viet Vo Dao, danza y musica .

- Las correspondientes a los ODS 3, 4.7 y 13, detalladas mas adelante, con las siguientes personas beneficiarias
directas:

- Recogida, tratamiento y distribucion de medicamentos para el dispensario de curas y de ropa, calzado y
alimentos, enviados desde A Coruia para la poblacion de Yoff. Total: 100 beneficiarios.

- El Proyecto médico-sanitario Coruiia Cura 2022 que ha tenido lugar en Noviembre 2022, con una poblacién
beneficiaria de 2.200 personas en Senegal y 12 cooperantes espafioles

- El dispensario permanente de curas, con un total de 366 beneficiarios directos.

- Por otra parte, también en el ambito de la Construccion de ciudadania global, desde A Corufia, en 2022 ha
seguido en marcha la iniciativa TELEDERMA, contando con la colaboracién de un médico dermatdlogo
especialista en piel negra, el Dr. Juan Barja Lépez, y la enfermera Alba Adega Pico, en comunicacién directa
con la enfermera del dispensario del CCDLSEC Mame Diarra Galkon, a través de comunicaciones de teléfono,
whatsapp y fotografias, para apoyarla en el diagnéstico, tratamiento y cura de heridas, pardsitos y afecciones
cutaneas de los usuarios del dispensario, con un total de 11 beneficiarios directos.

- Expedicién a Senegal en Junio de 2022, de contacto, trabajo y estudio para voluntarios corufieses
colaboradores de la ONG, en el marco del trabajo de construccidon de una ciudadania global, ODS meta 4.7,
con la asistencia de 10 voluntarias y voluntarios, durante una semana.

3.- ESTRUCTURA DE LA ACTUACION ESTABLE (CCDLSEC) ORGANIGRAMA 2022

Recursos humanos en el CCDLSEC en Senegal

a) Profesorado y personal voluntario del CCDLSEC

b) ORGANIGRAMA

ACTIVIDAD 1.-ESCUELA INFANTIL PARA NINOS Y NINAS
Cumpliendo con los objetivos especificos que nos hemos fijado para 2022, la escolarizacién de las y los menores de 3,
4 y 5 anos ha incidido de manera importante en su preparacion para la ensefianza publica nacional, que se inicia a
partir de los 6 afios.
El CCDLSEC dispone de 3 aulas: Aula 1 para 20 alumnos de 3 afos, que contd con 16 alumnos en 2022; Aula 2 para 20
alumnos de 4 ailos que en 2022 acogié a 22 alumnos y Aula 3 para 20 alumnos de 5 afios, con 24 alumnos en 2022 .
En 2022, 5 nifios han quedado en lista de espera para no sobrecargar las clases.
- a los que el proyecto suministra el material escolar
- y refuerza su alimentacidn con una merienda diaria
y, sobre todo, se empieza a escolarizar en una lengua aléfona, el francés, que es la lengua oficial de ensefianza en
Senegal, con el objetivo de reducir la incidencia de fracaso escolar en estos alumnos, de lengua materna wolof. Para
las y los beneficiarios del proyecto, la lengua deja de ser un factor de discriminacion en estas familias con bajos
recursos.
El curso escolar se inicié el 3 de Enero y finalizé el 22 de Diciembre, con el siguiente calendario de vacaciones:
31 Marzo 1 de abril pre-ramadan
3y 4 de mayo fin de ramadan
Vacaciones del primer trimestre del 2 al 7 de mayo.
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Vacaciones de verano 1 julio a 1 septiembre
Afo nuevo vacaciones 23 diciembre al 2 de enero
En 2022, debido de nuevo a la fuerte demanda, la Direccion de la Escuela Infantil ha admitido a 62 escolares en lugar
de los 60 programados, quedando 5 solicitantes en lista de espera.

ACTIVIDAD 2.-TALLERES PARA ADOLESCENTES “APRENDER PARA LA VIDA”
El objetivo es el apoyo al desarrollo de la autonomia de las beneficiarias del proyecto, que son mujeres jéovenes que,
por haber abandonado prematuramente los estudios, necesitan formacidn para ejercer un oficio que les permita su
independencia econdmica
Estas jovenes aprenden a trabajar en grupo, reciben formacién bdsica de lectura, escritura, calculo y contabilidad,
nociones de salud e higiene y reciben formacién en comunicacidn verbal. Se les suministran alimentos frescos, a fin
de complementar su dieta.
En 2022, un total de 35 chicas adolescentes de 14 a 20 afios aprenden corte y confeccion, bordado y tricotado, tintado
de telas, cocina y transformacién de frutas y legumbres. Reciben formacidn en francés y wolof y ensayan formas de
comercializacién, con lo que se refuerza su autonomia. En 2022, 8 antiguas alumnas encontraron empleo por cuenta
propia o ajena.
El calendario de actividades es igual que el de la escuela infantil. En 2022, ademas de los cursos habituales, han tenido
lugar los talleres extra de:

- Alimentacién saludable, higiene y protocolo (15 alumnas, 100 horas)

- Conserva de mango (15 alumnas, 25 horas)
- Cursillo sobre salud sexual y reproductiva (15 alumnas, 4 horas)

El material para los talleres se adquiere en Senegal, en comercios locales, siempre que es posible, y el resto, o
procede de donaciones o se compra en A Coruiia.

ACTIVIDAD 3.-DISPENSARIO PERMANENTE DE CURAS
Este dispensario, situado dentro de las instalaciones del CCDLSEC, da respuesta a la necesidad de atencién a pequenas
heridas que, de no ser tratadas, con el tiempo y los malos habitos higiénicos podrian llegar a agravarse. El dispensario
promociona también entre la poblacién local la practica de la desinfeccidn de heridas, colabora con el doctor del barrio
y hace seguimiento de las curas que pudieran quedar pendientes en pacientes al finalizar el proyecto Corufia Cura en
Senegal.
Esta atendido por la enfermera voluntaria local, Mame Diarra Gakou. Los materiales de curas proceden de A Coruiia,
y la ONG los envia a través de personas que viajan a Senegal o en contenedores en los que nos ceden espacio
gratuitamente.
El dispensario de curas ha sido de nuevo un elemento clave en la estrategia sanitaria del barrio de Tonghor-Yoff,
cumpliendo sobradamente los objetivos del proyecto. Cuenta desde 2020 con un servicio regular de apoyo online
desde A Corufia a la enfermera local, por parte de 2 médicas (Dras. Lorena Bembibre y Ana Martinez Morafia) y una
enfermera (Alba Adega Pico) voluntarias de A Corufia.
También continud en 2022 la iniciativa TELEDERMA puesta en marcha en 2020 y que cuenta con la colaboracidn de
un voluntario de A Coruiia, médico dermatdlogo especialista en piel negra (el Doctor Juan Barja Lopez), en
comunicacion directa con la enfermera del dispensario del CCDLSEC a través del teléfono y fotografias, para apoyarla
en el diagndstico, tratamiento y cura de heridas, parasitos y afecciones cutdneas de los usuarios del barrio, que han
sido 11 personas en 2022
Beneficiarios directos del dispensario también han sido, en 2022, los usuarios de los campos de deporte del barrio,
lesionados en la practica de actividades deportivas, que fueron atendidos por la enfermera del dispensario, y que
ascienden a 30 personas.
Las personas beneficiarias directas del dispensario en 2022 han sido 366, todas ellas atendidas de forma totalmente
gratuita.
En los locales del CCDLSEC también tiene lugar regularmente la distribucién entre la poblacién mas necesitada del
barrio, del material enviado desde A Coruia procedente de donaciones.

ACTIVIDAD 4.-PRESTAMO DE INSTALACIONE PARA GRUPOS. APOYO AL BARRIO.
La Asociacidon de madres y padres del alumnado del Centro efectud 3 reuniones en el afio en Marzo, Junio y Octubre,
para tratar temas relativos a la escolarizacion. La Presidenta de la AMPA es la Sra. Mame Diaw.
Por ser nuestro Centro una instalacidn al servicio del barrio, se llevaron a cabo en él diferentes actividades organizadas
por los vecinos:

- Reunidn de pescadores el 16 de Junio 2022, 52 participantes
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- Cursillo sobre salud sexual y reproductiva destinado a los vecinos del barrio, el 24 de Junio 2022, con 75
mujeres y 1 hombre participantes.

- Reunidn del alcalde con los vecinos del barrio el 23 de octubre 2022, 50 participantes

- Reunidén de vecinos con los promotores del proyecto integral de gestion de la zona intermareal, compostaje,
desarrollo sostenible y acompafamiento de jévenes.

- Reunidn de los traductores que asisten normalmente a los sanitarios de “Corufia Cura” en Junio 2022 para
crear una ONG local con la que desarrollar proyectos propios y en colaboracidon con otras entidades. 10
participantes.

- ACTIVIDAD 5.-OTROS GRUPOS ORGANIZADOS. Proyectos sociales y de convivencia

Ecodesarrollo GAIA acoge en sus locales del CCDLSEC otros proyectos con el objetivo de fomentar la convivencia entre
los y las jévenes de la poblacidon de Yoff-Tonghor, por lo que se da cabida a grupos que trabajan por el desarrollo
positivo de la comunidad, apoyando iniciativas incipientes, dinamizando el barrio y fomentando las actividades
culturales alternativas, con lo que el Centro suple la carencia de centros sociales.

Los monitores y monitoras son personal voluntario

. GRUPO DANZA Y BALLET ETNICO — 25 jévenes beneficiarios de ambos sexos

. GRUPO MUSICAL - 25 jévenes beneficiarios de ambos sexos, de entre 16 y 25 afios

. GRUPO VIET VO DAO - 25 mujeres jévenes beneficiarias de entre 14 a 18 afios, federadas en este arte marcial, cuya
monitora ha ganado en 2022 el campeonato mundial en su categoria.

ACTIVIDAD 6.-PROYECTOS COMPLEMENTARIOS
Se mencionan a titulo informativo puesto que, aunque no forman parte de las actividades objeto de esta

subvencidn, tienen lugar en el CCCDLSEC, dependencias que reciben el apoyo de la Excma. Diputacién de A Coruiia.
- El proyecto “Coruiia Cura Médico Farmacéutico 2022”

OBJETIVOS

o Mejorar la calidad asistencial sanitaria en la comunidad de Yoff
. Atender a pacientes adultos y niflos en atencion primaria.

. Recoger datos del sistema de salud local.

. Formar en cultura socio-sanitaria.

o Donar a los pacientes la medicacidn prescrita a titulo gratuito.

El proyecto tiene una duracién de 15 dias y atiende a la poblacidn de entre 0 e 80 afios de Yoff-Thongor. En 2022 se

ha desarrollado en Noviembre, con la participaciéon de personal médico, farmacéutico asi como de enfermeria,

basicamente de A Corufia, Galicia y en menor medida de otros puntos de Espania.

Las cooperantes participan de manera voluntaria y gratuita. Este afio excepcionalmente, la ONG ha financiado el viaje

de dos de los voluntarios, 1 enfermero y una farmacéutica. En el tiempo que dura el proyecto, se llevan a cabo

actividades de atencién médica y socio-sanitaria, asi como de informacién a la poblacién relacionada con habitos

saludables de alimentacion, higiene y relacion personal, que ademas resulta de vital importancia tanto para el

alumnado como para el personal que trabaja en el CCDLSEC. En esta edicién han sido atendidas 2.200 personas.

. A todos los cooperantes, la ONG les ha obsequiado una copia del “Atlas de la piel negra”, cuadernillo médico

descatalogado, de gran interés para los sanitarios participantes, no habituados a atender pacientes de piel negra.

Los cooperantes espaiioles son asistidos por traductores locales de lengua wolof, estudiantes de francés y espaiol en

Dakar, que aseguran el intercambio eficaz con la poblacién local.

También aprovechan su estancia en Senegal para impartir cursos destinados a mamas con bebés sobre higiene de

manos, del bebé y alimentacion. A las adolescentes se les imparten cursos de higiene y salud sexual y reproductiva.

Participantes: 4 médicos, 1 pediatra, 1 farmacéutica, 3 enfermeras, 1 auxiliar de farmacia y dos coordinadores de la
ONG.

- Expedicion a Senegal de contacto y estudio para voluntarios/as de A Corufia 2022”

Se ha efectuado en Junio de 2022 una expedicién formada por 10 voluntarios y voluntarias que prestan sus servicios
habitualmente en la sede de la ONG en A Coruiia, con el fin de conocer las instalaciones del proyecto, el contexto
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africano y la realidad social de la ciudad en que se sitla, reunirse con las personas que trabajan en el CCDLSEC y el
alumnado. Los voluntarios participaron con caracter gratuito y se alojaron en las instalaciones del Centro. Los
intercambios con alumnado, profesorado, autoridades locales, profesores de otros colegios a los que se regald
material recolectado en A Coruia... ha sido una experiencia de enorme calado que cumple con los objetivos de
consolidacion del compromiso del voluntariado en la creacién de una ciudadania global comprometida.

ACTIVIDAD PERSONAS BENEFICIARIAS
DIRECTAS

ESCUELA SENEGAL (34 nifias y

INFANTILde 3a | 28 nifios en 2022) 62

6 anos

TALLERES FORMACION DE 35

APRENDER PARA | CHICAS JOVENES EN

LA VIDA SENEGAL

APOYO A LAS

FAMILIAS CON ENVIO DE 7 100

DONACIONES CONTENEDORES

CORUNA DESDE A CORUNA

PROYECTO

MEDICO

ASISTENCIAL 2.200

CORUNA CURA SENEGAL

GRUPO DE

DANZA SENEGAL 25

25

GRUPO MUSICAL | ¢cnEGAL

GRUPO VIET VO 25

DAO SENEGAL

DISPENSARIO SENEGAL 366

VOLUNTARIADO | SENEGAL 13

EN SENEGAL

CIUDADANIA A CORUNA 22

GLOBAL

TOTAL 2.873
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CCDLSEC- ESCUELA CORUNA SENEGAL

COCINERA
KARI WANE MABENGUE

LIMPIADORA
ABSA DIOP

LIMPIADORA
YAYE SAFI CISS
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MENU SEMANAL ESCUELA CORUNA

DIA

MENU

PARA LA MERIENDA EN
CASA

OBSERVACIONES

LUNES

LENTEJAS GUISADAS
CON CEBOLLA TOMATE
Y PATATAS

VASO DE LECHE CON
CACAO

PAN

FRUTA

QUESO Y GALLETAS

LA FRUTA SEGUN
TEMPORADOA
BANANA, MANGO O
MANZANA

MARTES

POLLO GUISADO CON
ARROZ,TOMATE
CEBOLLA AJO

VASO DE LECHE CON
CACAO

FRUTA

PAN

PAN CON QUESO Y
GALLETAS

SE COMPRA ACEITE DE
GIRASOL (EVITANDO EL
DE PALMA)

MIERCOLES

PESCADO CON PASTA
VASO DE LECHE HARINA
Y CACAO

FRUTA

PAN

GALLETAS CON
MANTEQUILLAY
CHOCOLATE

LOS PRODUCTOS SON
MAYORITARIAMENTE
COMPRADOS EN EL
BARRIO

JUEVES

HUEVO COCIDO ATUN Y
PATATAS Y TOMATE
VASO DE LECHE CON
CACAO

CACAHUETES

PAN

PAN CON
MANTEQUILLAY
CHOCOLATE

VIERNES

ARROZ CON LENTEJAS Y
TOMATE CEBOLLAY
PESCADO

VASO DE LECHE CON
CACAO

FRUTA

PAN

PAN CON CHOCOLATE Y
GALLETAS

REPORTAJE FOTOGRAFICO 2022

“CENTRO COMUNITARIO DE DESARROLLO
LOCAL SOSTENIBLE ESCUELA CORUNA
2022”CCDLSEC
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REPORTAJE FOTOGRAFICO 2022

“CENTRO COMUNITARIO DE DESARROLLO LOCAL
SOSTENIBLE “ESCUELA CORUNA”2022

ESCUELA INFANTIL
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EXPENICION JUNIO 2022
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ENTREGA DE MATERIAL ESCOLAR EN COLEGIOS
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AUMENTOS

DA CORUNA
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8 MARZO 2022

OCHO DE MARZO DIA INTERNACIONAL DE LAS
MUJERES

OURNEE INTERNAT LE DE LA FEMME
EIGHT MARCH INTERNATIONAL WOMEN"S DAY
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DA CORUNA

GRUPO TEATRO DANZA MUSICA
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APOYO Al BARRIO: APOYO A ESTUDIANTES APOYO AL
BARRIO: GRUPOS DEPORTIVOS
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APRENDER PARA LA VIDA

:
%
. ! 6
D CO leA
. . (%)
. . 3

38



39 |




MANTENIMIENTO:

PINTURA
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REPASO DE AUCATADOS

Deputacion
DA CORUNA
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CORUNA CURA 2022

Deputacion
DA CORUNA
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AUTORIDADES SANITARIAS DE TONGHOR
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CHARWAS SOCIOSANITARIAS

APOYO DE CRUZ ROJA SENEGALESA
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ELENTORNO YOFF TONGHOR
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