ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

3

Ecodesarrollo Gaia

CAPITULO |

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Con la denominacién de ECODESARROLLO GAIA se
constituye esta asociacién al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, y normas complementarias, con personalidad juridica y plena
capacidad de obrar, careciendo de édnimo de lucro.

Articulo 2.- Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 3.- La existencia de esta asociacion tiene como fines:

\ La sensibilizacidn y concienciacién de la opinién publica sobre asuntos
relativos al medio ambiente, la educacién, la cooperacién, la igualdad de
oportunidades y el desarrollo de nuevas férmulas de accidn social dirigidas al

| colectivo extranjero en potencial situacién de exclusién social.

La puesta en practica de acciones de atencidn, formacidn, informacién
y asesoramiento a personas extranjeras, especificamente en temas relativos a
empleo, insercién laboral, educacién e integracién social.

El desarrollo de acciones de promocién de la infancia y juventud
extranjerq, relacionadas con el apoyo escolar y el ocio positivo y constructivo.

La puesta en practica de acciones de atencién, formacién, informacién
y asesoramiento a las mujeres extranjeras, con especial incidencia en la
divulgacién de la igualdad de derechos y oportunidades, asi como en la
denuncia de la violencia sexista.

La puesta en marcha de proyectos de cooperacién en paises en vias
de desarrollo y aquellos que contengan amplias capas de su sociedad en
extrema situacién de necesidad y desestructuracién para que alcancen un
desarrollo ambientalmente sostenible, respetuoso y movilizador de recursos
enddgenos, atendiendo a la perspectiva de género, dentro de un marco
democrdtico, de participacién de las comunidades afectadas y de respeto a
todos sus derechos humanos.

La potenciacién de los recursos humanos y materiales de esos pueblos,
-+ I’prestando una especial atencién a las nuevas tecnologias, para asi reforzar su
-+, - -esfuctura productiva y favorecer su desarrollo no dependiente.
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.. .lfnpulsor y promover la participacién social y ciudadana en las acciones

& de cogperacion para el desarrollo, asi como fomentar la educacion para el

"--. - desarrollo y la sensibilizacién de la sociedad gallega en las realidades de los
i . ‘pueblos mas desfavorecidos, potenciando una ética asentada en valores
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humanistas, de convivencia pacifica, tolerancia e igualdad entre todas las
pPersonas.

Articulo 4.- Para el cumplimiento de estos fines se realizardn las siguientes
actividades:

Orientacion sociolaboral y administrativa para personas inmigrantes, en
la que se incluyen programas de formacion para la integracion laboral.

Ayuda dalimentaria a familias inmigrantes, incidiendo en ello con las
familias monoparentales.

Alfabetizacion en espanol y galego para la poblacion inmigrante.

Apoyo, informaciéon y asesoramiento escolar para infancia y juventud
inmigrante, fomentando la integracion sociocultural, el ocio positivo vy la
concienciacion critica.

Informacion, concienciacion y asesoramiento para mujeres inmigrantes
en cuanto a la igualdad de género y la prevenciéon de la violencia machista.

Desarrollo de proyectos de cooperaciéon para el fortalecimiento del
tejido econdmico, priorizando el sector pesquero.

Educacioén y formacion laboral en Senegal.

Generacion y mantenimiento de infraestructuras de educacion y
formacion en Senegal.

Mantenimiento de campanas de atencion sanitaria primaria vy
generacion de infraestructuras sanitarias en Senegal.

Articulo 5.- La asociacién establece el domicilio social en Calle Antonio
Pereira n® 3 A Coruna DP 15007 y el dmbito territorial de la entidad es nacional
(aungue desarrolla sus actividades principalmente en la Comunidad
Autonoma de Galicia) e internacional.

CAPITULO I
ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo é.- La asociacion serd gestionada y representada por una Junta
Directiva formada por: una persona en la  Presidencia, una en
Vicepresidencia, una en Secretariado. Todos los cargos que componen la
Junta Directiva serdn gratuitos. Estos serdn designados y revocados por la
Asamblea General y su mandato tendrd la duracién de cuatro afnos.

Articulo 7.- Estas/os podrdn causar baja por renuncia voluntaria
:comunicada por escrito a la Junta Directiva por incumplimiento de las
-obagor*lones que tuvieran encomendadas y por expiracion del mandato.
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*. Articulo 8.- Cada miembro de la Junta Directiva que hubieran agotado
el pldzo para el cual fueron elegidas/os, continuarédn sus cargos hasta el
momenfo en que se produzca la aceptacion de las personas que les
sus’rﬂyyon



Arficulo 9.- La Junta Directiva se reunir@ cuantas veces le determine la
persona en Presidencia y a iniciativa o peticién de la cuarta parte de sus
miembros. Quedard constituida cuando asista la mitad mds una/o de sus
miembros y para que sus acuerdos sean vdlidos deberdn ser tomados por
mayoria de votos. En caso de empate, el voto de la Presidencia serd de
calidad.

Articulo 10.- Facultades de la Junta Directiva:

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con cardcter
general a todos los actos propios de las finalidades de la asociacién, siempre
qQue no requieran, segun estos Estatutos autorizaciéon expresa de la Asamblea
General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica vy
administrativa de la Asociacién, acordando redlizar los oportunos
contratos y actos.

b) Ejecutarlos acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los
Balances de Cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admisidon de nuevas personas socias.

e) Nombrar personas delegadas para alguna determinada actividad de la

~ Asociacién.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General.

Articulo 11.- La persona en Presidencia tendrd las siguientes atribuciones:
representar legalmente a la asociacidn ante toda clase de organismos
publicos o privados, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otro;
ordenar pagos Yy autorizar con su fima los documentos, actas vy
correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha
de la asociacidn aconseje o en el desamollo de sus actividades resulte
necesario y conveniente, sin prejuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta
Directiva.

Articulo 12.- La persona en Vicepresidencia sustituird a la persona en
Presidencia en ausencia de ésta, motivada por enfermedad o cualquier
causa, y tendrd las mismas atribuciones.

Articulo 13.- La persona en Secretariado tendrd a cargo la direccién de
los frabagjos puramente administrativos de la Asociacién, expedira
certificaciones, llevard los libros de la Asociacién legalmente establecidos v el
fichero de personas asociadas, y custodiard la documentacién de la entidad,
haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designaciéon de Juntas
Directivas y demd&s acuerdos sociales inscribibles a los Registros
= 1 cotrespondlen’res asi como el cumplimiento de las obligaciones documentales
N ‘.ep- {os términos que legalmente comespondan y la representacion de la
asoeiacion ante toda clase de organismos publicos y privados.

']

- ‘Articulo 14.- La persona en Tesoreria recaudard y custodiard los fondos
pe.r‘}eneoentes a la asociacién y dard cumplimiento de las érdenes de pago
que expldo la persona en Presidencia.



Articulo 15,- Las personas Vocales tendrdan las obligaciones propias de su
cargo como personas miembro de la Junta Directiva y asi como las que
nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les
encomiende.

Articulo 16.- Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato
de cualquiera de las personas miembro de la Junta Directiva serdn cubiertas
provisionalmente por éstas hasta la eleccién definitiva por la Asamblea
General convocada al efecto.

CAPITULO I
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17.- La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de
la asociacién y estard integrada por todas las personas asociadas.

Articulo 18.- Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y
extraordinarias. La ordinaria se celebrard una vez al aio dentro de los cuatro
meses siguientes al ciere del ejercicio; las extraordinarias se celebrardn
cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio de la persona en Presidencia,
cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una
décima parte de las personas asociadas.

Articulo 19.- Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran
por escrito expresamente el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden
del dia con expresién concreta de los asuntos a fratar. Entre la convocatoria y
el dia sefalado para la celebracién de la Asamblea en primer convocatoria
habrdn de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar
si procediera la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda
convocatoria sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una
hora.

Articulo 20.- Los Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, quedardn vdlidamente constituidas en primera convocatoria
cuando concurran a ella un tercio de las personas asociadas con derecho a
voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de personas
asociadas con derecho a voto.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o
representadas con los votos afirmativos que superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco ni las abstenciones.

Serd necesaria mayoria cudlificada de las personas presentes y representadas,
que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas para:
<. ~+@). Disolucién de la entidad.
‘B)- Modificar Estatutos.
: c) ‘Disposicion o enajenacioén de bienes integrantes del inmovilizado.
. d)-Remuneracién de las personas miembro de representacion.




Articulo 21.- Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprebar ig gestion de la Junta Directiva.

b) Examinary aprobar las Cuentas anuales.

c) Elegir alas personas miembro de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

e) Disolucién de la asociacion.

f} Modificacion de los Estatutos.

g) Disposicion de enajenacion de los bienes.

h) Acordar, en su caso, la remuneracion de las personas miembro de los
érganos de representacion.

i} Cualquier otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.

Arficulo 22.- Requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto:

a) Modificacién de los Estatutos.
b) Disolucién de la Asociacién.

CAPITULO IV
PERSONAS SOCIAS

Articulo 23.- Podrdn pertenecer a la asociacién aquellas personas con
gpacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la

misma.

Articulo 24.- Dentro de la asociacion existirdn los siguientes tipos de
personas socias:

a) Personas socias fundadoras, que serdn aqguellas que participen en el

%& acto de constitucidn de la asociacion.
b} Personas socias de nUmero, que serdn las que ingresen después de la
e constitucién de la asociacién.
T c) Personas socias de honor, las que por su prestigio o por haber

contribuido de modo relevante a la dignificaciéon y desarrollo de la
asociacion se hagan acreedoras a tal distincién. El nombramiento de
éstas corresponderd a la Junta Directiva.

d) Personas socias colaboradoras, las que colaboran con la asociaciéon a
través de una aportacién econdmica periédica o puntual.

Articulo 25.- Las personas socias causardn baja por laguna de las causas
siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de
satisfacer las cuotas peridédicas.
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a) Tomar parte en cuantas actividades organice la asociacién en
cumpligniepto de sus fines.

b) Participar en las Asambleas con voz y voto.

c) Ser electoras/es y legibles para los cargos directivos.

d) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la
asociacién.

e) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al
mejor cumplimiento de los fines de la asociacion.

Articulo 27.- Las personas socias fundadoras y de nimero tendrdan las
siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vdlidos de las Asambleas y
la Junta Directiva.

b) Asistir alas Asambleas y demdés actos que se organicen.

c) Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que
ocupen.

Arficulo 28.- Las personas socias de honor tendrdn las mismas
obligaciones que las fundadoras y de niUmero a excepcion de las previstas en
s apartados b) y d) del articulo anterior.
Asi mismo, tendrdn los mismos derechos a excepcién de los que figuran en el
apartado c) del Art.26 pudiendo asistir a las asambleas sin derecho a voto.

Articulo 29.- Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los
fines y actividades de la asociacion serdn los siguientes:

a) Las cuotas de personas socias colaboradoras, periddicas o
& extraordinarias.
\ b) Las subvenciones, legados o herencias que pudieran recibir de forma
*—-—__& legal por parte de personas asociadas o de terceras personas.
c) Cualquier otro recurso licito.
» Articulo 30.- El patrimonio inicial o Fondo Social de la asociacién es de
600,00 €

Articulo 31.- El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre
tendrd lugar el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO V
DISOLUCION

Articulo 32.- Se disolverd voluntariamente cuando asi lo acuérdela
Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo

he ! I dispuesto en el Art.20 de los presentes Estatutos.

“y*Articulo 33- En caso de disolucién, se nombrard una comision
liquidddora la cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante
- . liquide: {o destinard para fines que no desvirtGen su naturaleza no lucrativa.
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Don Guillermo Ferndndez-Obanza Garcia con DNI 36489315-E y con domicilio a
efecto de notificaciones en la C/ Antonio Pereira n°3 bajo DP 15007 a Coruia,
con numero de teléfono 626 817 581, en calidad de Secretario de la entidad
ECODESARROLLO GAIA, inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el
n°® 135 597 y 3788 secc. 1°y CIF G15507171 domicilio en la C/Antonio Pereira n°
3 bajo PD 15007 A Coruia.

CERTIFICA:

1 Que la entidad se encuentra actualmente en situacién de actividad y
funcionamiento.

2 Que, segun el acuerdo del érgano de gobierno de la Asociaciéon de
fecha 13 de marzo de 2004 adaptado segin sus Estatutos, el domicilio social
de la entidad se encuentra en C/Antonio Pereira 3 bajo 15007 A Coruiia.

3 Que el dia 19 de diciembre del 2011 se celebré Asamblea General
Extraordinaria de personas asociadas, en la que, en segunda convocatoria,
con le quérum de asistencia de 30 personas asociadas, por unanimidad, se
acordd con arregle a sus Estatutos, que las personas titulares de los drganos de
gobierno y representacién de la entidad, cuyo mandato se encuentra en
vigor, son los siguientes:

Presidenta: Dofa Cristina Lépez Rodriguez, de nacionalidad espaiiola con DNI
38419465E y con domicilio en C/ Alcalde F. Yordi 22-6° 15002 A Coruiia.

Vicepresidente: Don Baye Abdou Sylla, de nacionalidad senegalesa con NIE
X2726815G y con domicilio en C/ Alcalde Jaime Hervada 25-5°B 15010 A
Corufia.

Secretario: Don Guillermo Ferndndez-Obanza Garcia, de nacionalidad
espafola con DNI 36489315E y con domicilio en C/Juncal 4-2° dcha. 15172
Santa Cristina (A Coruiia).

En A Corufia, 19 de diciembre de 2011.

.0 ¢ Bl Secretario La Presidenta
% * " *GUflermo Ferndndez-Obanza Garcia Crisiind Lépez Rodriguez




PRACTICADA LA INSCRIPCION CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD
ECODESARROLLO GAIA, INSCRITA EN EL GRUPO 1 SECCION 1
NOMERO  NACIONAL 135597, LA DOCUMENTACION HA SIDO
DEPQOSITADA EN EL REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES.

Madrid, 24/04/2012

EL JEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES

CARLOS MARTINEZ ESTEBAN




